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	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego





Załącznik nr 2
do Regulaminu określającego zasady, warunki i tryb przyznawania oraz przekazywania stypendiów Doktorantom w ramach projektu „Kształcimy najlepszych – kompleksowy program rozwoju doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry dydaktycznej Uniwersytetu Gdańskiego”, Komponentu „Wsparcie stypendialne i szkoleniowe dla doktorantów i młodych doktorów”.

Wniosek Doktoranta o przyznanie stypendium
w ramach projektu „Kształcimy najlepszych – kompleksowy program rozwoju doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry dydaktycznej Uniwersytetu Gdańskiego”, Komponentu „Wsparcie stypendialne i szkoleniowe dla doktorantów i młodych doktorów” realizowanego
 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu IV, Działania 4.1, Poddziałania 4.1.1 „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni”, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

A. Część wypełniana przez Doktoranta
	Nazwisko
	

	Imię/Imiona
	

	PESEL
	

	Seria i numer dowodu osobistego
	

	Miejsce wydania i organ wydający dowód osobisty
	

	Data i miejsce urodzenia
	

	Adres stałego zameldowania
	

	Adres do korespondencji
	

	Telefon kontaktowy
	

	E-mail
	

	NIP
	

	Urząd Skarbowy
	

	Nazwa Banku
	

	Nr rachunku bankowego
	


	Wydział
	

	Kierunek
	

	Dziedzina naukowa pracy doktorskiej
	

	Numer albumu
	

	Rok rozpoczęcia studiów
	

	Data otwarcia przewodu doktorskiego
	

	Tytuł pracy doktorskiej
	

	Imię i Nazwisko Promotora
	

	Dane kontaktowe Promotora (telefon, e-mail) 
	


	1. Skrócony (do 3 000 znaków) opis podstawowych zagadnień dotyczących pracy doktorskiej.

	

	2. Charakterystyka pracy doktorskiej (maksymalnie 30 pkt.)

	2.1 Tematyka pracy doktorskiej przyczyniająca się do rozwoju gospodarki.

(Należy opisać jakie jest powiązanie między dziedziną naukową z zakresu, której jest realizowana praca doktorska a sektorami gospodarki,  jakie są główne problemy badawcze i możliwości ich rozwiązania, jakie są zakładane wyniki badań).
(do 2 000 znaków)

	Maksymalna liczba punktów: 10
	Otrzymana liczba punktów

	
	

	2.2. Praktyczna użyteczność oczekiwanych wyników; przydatność gospodarcza wyników badań dla gospodarki.
(Należy opisać jakie będą rezultaty prowadzonych prac badawczych i na ile rezultaty przyczynią się do rozwoju gospodarki).
(do 2 000 znaków)

	Maksymalna liczba punktów: 10
	Otrzymana liczba punktów

	
	

	2.3. Innowacyjność tematyki pracy doktorskiej.
(Należy opisać w jakim zakresie projekt jest innowacyjny i jaki jest stan wiedzy na ten temat).
(do 2 000 znaków)

	Maksymalna liczba punktów: 3
	Otrzymana liczba punktów

	
	

	3. Dorobek naukowy: publikacje naukowo – badawcze, współpraca z ośrodkami naukowymi/ uczelniami wyższymi, przemysłem.



	Maksymalna liczba punktów: 7
	Otrzymana liczba punktów

	
	


	..........................................................................
	.................................................................................

	data wypełnienia wniosku
	czytelny podpis Doktoranta


	                                                                                       …………................................................................................


                                                                                                                              data i czytelny podpis Promotora


Załączniki:

1. Oświadczenie o akceptacji Regulaminu określającego zasady, warunki i tryb przyznawania oraz przekazywania stypendiów Doktorantom w ramach projektu „Kształcimy najlepszych – kompleksowy program rozwoju doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry dydaktycznej Uniwersytetu Gdańskiego”, Komponentu „Wsparcie stypendialne i szkoleniowe dla doktorantów i młodych doktorów”.
2. Oświadczenie o nie otrzymywaniu przez słuchacza Studium Doktoranckiego 
wsparcia z innych źródeł (w zakresie tożsamym lub zbliżonym do możliwego do otrzymania w ramach projektu „Kształcimy najlepszych – kompleksowy program rozwoju doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry dydaktycznej Uniwersytetu Gdańskiego”, Komponentu „Wsparcie stypendialne i szkoleniowe dla doktorantów 
i młodych doktorów” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu IV, Działania 4.1, Poddziałania 4.1.1 „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni”, finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”), które spowodowałoby podwójne finansowanie wydatków.
3. Opinia Promotora o Doktorancie i prowadzonych badaniach, uwzględniająca ich wpływ na gospodarkę.

B. Część wypełniana przez Realizatorów Komponentu 
	Przekazuje się do oceny przez Komisję Stypendialną
	
	Sprawdzono pod względem formalnym

	Nie przekazuje się do oceny przez Komisję Stypendialną 
	
	

	Uzasadnienie decyzji:
………………………………………………………………………………………………………………………….....

………………………………………………………………………………………………………………………….....

…………………………………………..

podpis Kierownika Komponentu                 


C. Część wypełniana przez Przewodniczącego Komisji Stypendialnej.
	Uzyskana końcowa liczba punktów  



	……………………..……..

	Przyznaje się stypendium
	
	Sprawdzono pod względem merytorycznym

	Nie przyznaje się stypendium
	
	

	………………………………………………………..
podpis Przewodniczącego Komisji Stypendialnej
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