Zalgcznik nr 32

Standardy ksztatcenia dla kierunku studiéw:
Finanse i rachunkowd¢

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

l. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwaiie krocej nt 6 semestrow. Liczba godzin zajnie
powinna by mniejsza ni 1800. Liczba punktéw ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by mniejsza ni 180.

. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiada wiedz 2z zakresu finansow i rachunkoven
funkcjonowania instytucji finansowych i bankéw oraz umtigjsci analizy podstawowych
zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno-finansowych jednostek gospgda
Absolwent powinien rozuméeprzyczyny i skutki wysfpowania zjawisk gospodarczych na
szczeblu makro- i mikroekonomicznym w warunkach otwartej gospodariowe;.
Powinien umié znajdow& materiaty zrodiowe z zakresu finansow i rachunkcwio
rozumie je oraz umié je analizowa. Absolwent powinien zréajezyk obcy na poziomie
biegtasci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcerieydowego Rady Europy oraz uniie
postugiwa si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowd\bsolwent
powinien by przygotowany do podgia pracy w instytucjach finansowych i niefinansowych
na pomocniczych stanowiskach. Absolwent powinief frgygotowany do poggia studiow
drugiego stopnia.

lIl. RAMOWE TRE SCI KSZTALCENIA

1.1 GRUPY TRE SCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 300 40
B. GRUPA TRECI KIERUNKOWYCH 300 40
Razem 600 80

.2 SKEADNIKI TRE SCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZAJ EC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA
LICZBA PUNKTOW ECTS



godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 300 40
Tresci ksztatlcenia w zakresie:
1. Matematyki 30
2. Statystyki 30
3. Prawa 30
4. Ekonometrii 30
5. Rachunkowgi 45
6. Finansow 45
7. Mikroekonomii 45
8. Makroekonomii 45
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 300 40
Tresci ksztatcenia w zakresie:
1. Matematyki finansowe]
2. Analizy finansowej
3. Rachunkowsi finansowej
4. Rynkéw finansowych
5. Finansow publicznych
6. Finansow przeddbiorstwa
7. Bankowdci
8. Ubezpiecze

1.3 WYSZCZEGOLNIENIE TRE SCI | EFEKTOW KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie matematyki

Tresci ksztatcenia Rachunek macierzowy. Wyznaczniki. Liniowa zales¢ i niezalenos¢
wektorow. Rad macierzy. Rozwazywanie uktadéw rownai nierbwndci liniowych. Cigi i
szeregi liczbowe. Badanie przebiegu funkcji. Ekstrema lokalr@bagie. Elementy rachunku
rozniczkowego i catkowego. Elementy rachunku prawdopodsbie. Zmienne losowe.
Rozktad normalny. Rozktad wyktadniczy. Rozkiad dwumianowy. Rozktad Poissona.
Prawdopodobigstwo zdarzé. Dwuwymiarowa zmienna losowa o rozktadzie normalnym.
Zmienne losowe nieskorelowane. Zmienne losowe nigaale Wariancja sumy dwoch
zmiennych losowych o tym samym rozktadzie.

Efekty ksztatcenia — uméasci i kompetencjepostugiwania si rachunkiem macierzowym;
rozwiazywania uktadow réwnaliniowych; wyznaczania ekstreméw lokalnych i globalnych
funkcji; wyznaczania ekstremum funkcji dwoch zmiennych; dkrea prawdopodobiestwa
rozktadu zmiennych losowych — skokowychdgtych jednowymiarowych.

2. Ksztalcenie w zakresie statystyki

Tresci ksztatcenia:Metody analizy rozkiadu cechy. Elementy wnioskowania statysago.
Préba losowa i rozklady statystyk z préby. Estymatory i estjanprzedziatowa. Hipotezy
statystyczne i ich weryfikacja. Testy istofobi test zgodnéci. Badanie zalendici cech.
Model regres;ji liniowej. Weryfikacja i wnioskowanie w modelignesji liniowej. Analiza
szeregObw czasowych, wyznaczanie trendu i sezofwwoprognozowanie, indeksy
statystyczne.



Efekty ksztatcenia — umgpasci i kompetencje: czytania i przetwarzania danych
statystycznych; stosowania estymatorow oraz weryfikowania dipparametrycznych i
nieparametrycznych; konstruowania modeli regresji; stosowania modebjregekonomii.

3. Ksztatcenie w zakresie podstaw prawa

Tresci ksztatceniaPrawo a inne systemy normatywne. Wspotczesne systemy pxanwaa
prawna a przepis prawny. Stosunki prawne. Zdarzenia prawne. Prawo opmgeni
Stosowanie prawa. Wykfadnia prawa. Luki w prawie. Domniemaniaizjgohorm. Zrodta
prawa — konstytucja, ustawy, kodeksy, umowygdnaynarodowe, rozpos#gzenia, akty prawa
miejscowego, akty normatywne wewtrene, akty normatywne szczegolriérodia prawa
Unii Europejskiej — rozpoeglzenia, dyrektywy, decyzje, zalecenia, opinie. Elementy prawa
konstytucyjnego, administracyjnego, karnego, cywilnego (prawo rzeczolewhzaniowe,
spadkowe), handlowego i pracy (stosunek pracy, umowa @)prac

Efekty ksztalcenia — uméipaosci i kompetencjerozumienia zasad funkcjonowania systemu
prawa; poruszaniagiv obownzujacych przepisach prawa; rozumienia przepisow prawnych;
rozumienia podstawowych rozwien prawnych w zakresie prawa konstytucyjnego,
administracyjnego, karnego, cywilnego, handlowego i pracy; odnoszen@asg@eprawnych
do praktyki gospodarczej; rozumienia konsekwencji naruszania prawa.

4. Ksztatcenie w zakresie ekonometrii

Tresci ksztalcenia:Przeptywy m¢dzygatziowe — rownania bilansowe, model Leontiewa,
prognozy. Optymalizacja liniowa — modelowanie probleméw decyzyjnydaria
programowania liniowego, metoda simpleksowa. Modele ekonometryczne jednorowaaniow
— dobdér zmiennych do modelu, estymacja, weryfikacja, identyfikacjeedyRcja
ekonometryczna.

Efekty ksztalcenia — umégpasci i kompetencje:okreslania zaleénosci migdzy produkcy
koncowa a globalna; interpretowania elementow macierzy przeptywowciarey Leontiewa;
prognozowania na podstawie przeptywoéwedaziygatziowych; doboru zmiennych do modelu
ekonometrycznego; doboru metod estymacji; weryfikowania wynikow nbada
ekonometrycznych; interpretowania modeli przyczynowo-skutkowych; prognozmwa
szacowania lbléw prognozy.

5. Ksztatcenie w zakresie rachunkow&ei

Tresci ksztalcenia:System rachunkowoi — jego funkcje. Zasady rachunko$go Plan kont.
Ewidencja analityczna i syntetyczna. Metoda bilansowa. Rachungtkma kapitatu.
Klasyfikacja aktywéw i pasywow. Operacje ekwiwalentne i wepmie. Wynik finansowy —
rozliczenie. Charakterystyka sprawo#dinansowych — bilans, rachunek zyskow i strat,
informacja dodatkowa, rachunek przeptywéw pienych, zestawienie zmian w kapitale
wiasnym. Elementy rachunkoém zarzdczej. Elementy rachunku kosztow.

Efekty ksztalcenia — umgdpasci i kompetencje: rozumienia zasad rachunko$eq
rozumienia zasad kgjowania i sporgdzania sprawozda finansowych; rozpoznawania
pozycji sprawozda finansowych; rozumienia roli rachunkoyed w zarzdzaniu jednostk
gospodarcz

6. Ksztalcenie w zakresie finansow

Tresci ksztatcenia: Istota i funkcje finansow. Systematyka zjawisk finansowych -
funkcjonalna i podmiotowa. Kreacja, funkcje i rodzaje pidra. Rola finanséw w tworzeniu,
wymianie i podziale produktu spotecznego — procesy rzeczowe i¢penifinanse sfery
realnej, autonomiczna sfera finanséw, rachunki strumieni finansowydicetgprzeptywow
finansowych. Polityka finansowa i jej funkcje —&tepolityki finansowej oraz jej funkcja
stabilizacyjna, alokacyjna i redystrybucyjna. Finanse publiezsieuktura sektora, dochody i
wydatki publiczne, buikt i jego instrumenty oddziatywania na gospodarknanse
samoradu terytorialnego, deficyt budtowy i diug publiczny. Finanse Unii Europejskiej —
budzet Unii Europejskiej, Unia Gospodarcza i Walutowa. System bankowaadania,



funkcje, podmioty. Gietda i jej znaczenie w gospodarce. Finanse eloggpspotecznych i
gospodarczych — zasady dziatdciaubezpieczeniowej, klasyfikacja ubezpietzgospodarka
finansowa zaktadow ubezpiedzd-inanse przedsdiorstw — teoria trzech soczewek.

Efekty ksztatcenia — umégtpasci i kompetencjerozumienia zasad funkcjonowania instytucji
ksztattupcych gospodakk finansami; rozpoznawania i oceny zjawisk finansowych
zachodacych w gospodarce i podmiotach gospodarczych; rozumienia zasad i celow
ksztattowania parametrow finansowych.

7. Ksztatcenie w zakresie mikroekonomii

Tresci ksztatcenia: Uczestnicy zycia gospodarczego. Wybor ekonomiczny — potrzeby i
zasoby, krzywa maiwosci produkcyjnych. Model rynku doskonale konkurencyjnego —
determinanty popytu i podg, rownowaga rynku, wolny rynek a kontrola cen, podatki a
wyznaczanie rownowagi. Reakcja popytu na zmiany cen i dochodu ycelast cenowa i
dochodowa popytu. Teoria wyboru konsumenta — ograniczenieetowde, uytecznadé
catkowita i kra@cowa, racjonaln&® postpowania, krzywe obejnosci, kraacowa stopa
substytucji dobr, dynamiczna teoria konsumpcji. Wybor w warunkachtnggpeformacji —
ryzyko w dziatalnéci gospodarczej, aytecznd¢ oczekiwana, pomiar ryzyka, rownowaga na
rynku aktywéw ryzykownych. Przediorstwo w gospodarce — organizacja i wiakko
przedstbiorstwa, skladniki i rodzaje kosztow oraz przychodow. Krétkookresowa i
diugookresowa funkcja produkcji. Teoria rownowagi ogoélnej — prawo Walrasaelm
pakgczyny, optimum Pareto. Rownowaga przedsirstwa i rynku w modelu konkurenciji
doskonatej — decyzje przedsiorcy, krétkookresowa krzywa podg rownowaga rynku.
Monopol — rownowaga krotko- i dlugookresowa. ROwnowaga praeidsstwa w modelu
konkurencji monopolistycznej — konkurencja monopolistyczna, réwnowaga kréotko- i
diugookresowa. Modele duopolu/oligopolu — przywédztwo cenowescidae, rownowaga
Cournota, bariery weégia i wyjscia. Teoria gier — zachowania strategiczne, rOwnowaga
Nasha, gry powtarzalne i sekwencyjne, logika zactdwedektywnych. Rynek pracy — popyt
na czynniki produkcji, gospodarstwo domowe jako dostawca pracyz gmwday w modelu
konsumpcja—czas wolny, rownowaga na rynku pracy. Rynek kapitatu i zZ&wiodnda¢
rynku — asymetria informacyjna, efekty zestrane, dobra publiczne.

Efekty ksztatcenia — umgnasci i kompetencjerozumienia zjawisk mikroekonomicznych;
stosowania wiedzy z zakresu mikroekonomii w praktyce gospodarozegnienia ekonomii
jednostek gospodarczych i gospodarstw domowych.

8. Ksztatcenie w zakresie makroekonomii

Tresci ksztalcenia:Gospodarka zamkgta i otwarta. Produkt narodowy brutto a produkt
krajowy brutto. Oszcgindici i inwestycje. Podatki bezpednie i pdrednie, wydatki realne i
transferowe, réwnowaga i nierownowaga retdwa, wielkdci ksztattupce stan buzetu,
wysoka¢ stop podatkowych a dochéd fiskalny. Model klasyczny — prawo Say'a,
dostosowania cenowe, réwnowaga rynku pracy, bezrobocie, rOwnowagadDEECE i
inwestycji, krzywa zagregowanej paga Model popytowy prosty — popytowe determinanty
zagregowanej produkcji, krzywa globalnego popytu, dostosowarficiowee, inwestycje a
oszczdnasci. Model popytowy z pastwem — wydatki p@stwa i podatki netto, popyt pstwa

na dobra i ustugi, inwestycje, oszdnasci, polityka budetowa, diug publiczny i deficyt
budzetowy, koszty obstugi dlugu, polityka fiskalna. Model popytowy aspaem i handlem
zagranicznym — korZgi z wymiany mé¢dzynarodowej, cta, bilans handlowy, eksport netto,
import a zatrudnienie. Cykl koniunkturalny klasyczny — cztery fagklugc wspotczesny
dwufazowy obraz cyklu, punkty zwrotne cyklu. Rodzaje i stopa bezrobo@acefcje
inflacji, krzywa Philipsa. Keynesowska funkcja konsumpcji, konsumpcjawikewana na
przyszi@d¢, wyznaczanie ceny najmu kapitatu, funkcja inwestycji. Czynnikirosiz
gospodarczego, model wzrostu Solowa.



Efekty ksztalcenia — umégdpasci i kompetencjerozumienia zjawisk makroekonomicznych;
rozumienia wzajemnych pow#an oraz zalenosci migdzy zjawiskami makroekonomicznymi;
analizowania procesow makroekonomicznych, ich rozpoznania i oceny.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie matematyki finansowej

Tresci ksztatcenia:Stopy procentowe — pgjie, rodzaje. Stopa zwrotu. Wadtopienadza w
czasie — przyszta i obecna. Kapitalizacja prosta;arta i cagta. Dyskontowanie. Rachunek
rent — warté¢ przyszta i obecna. Kredyty — schematy sptaty, koszt kredzgazywista stopa
procentowa kredytu. Wycena instrumentowzalych metod zdyskontowanych przeptywéw
pienkznych. Skladki jednorazowe netto i skladkiziee w ubezpieczeniach agcie.

Efekty ksztalcenia — umédpasci | kompetencje: postugiwania s podstawowymi
narzdziami wartdci pienagdza w czasie; wyznaczania waxtoobecnej i przysztej strumieni
rat ptatndci — kredytow, Indywidualnych Kont Emerytalnych; analizowakiadytow —
interpretowania, rinymi metodami, ekonomicznych i finansowych wynikéw.

2. Ksztatcenie w zakresie analizy finansowej

Tresci ksztatceniaAnaliza finansowa i jej rola w procesie zgizania jednostkgospodarcg

— metody analizy. Zrodia informacji wykorzystywane w analizie. Wjsha analiza
sprawozda finansowych — bilansu, rachunku zyskéw i strat, informacji dodatkowej,
rachunkusrodkow piengznych, zestawienia zmian w kapitale wlkasnym. Ocena kondycji
finansowej na podstawie analizy wgk&owej — wskaniki: ptynnasci, aktywndci (rotacji),
stopnia zadizenia, maliwosci obstugi dilugu i rentowrii. System dekompozycji
wskaznikéw, piramida Du Ponta. Prog rentowob Ocena struktury i kosztu kapitatow.
Ocena jednostki gospodarcze] na podstawie wartadodanej. Wycena jednostki
gospodarczej. Systemy i sposoby oceny pogaisZajst sytuacji finansowej jednostki
gospodarczej — systemy wczesnego ostrzegania, analiza dyslkecymaa Systemy
rankingowe i ratingowe. Metody oceny projektow inwestycyjnych.

Efekty ksztalcenia — umiasci i kompetencjepozyskiwania danych do spadzania analiz
finansowych; wykonywania analiz finansowych; oceny kondycji finam$oyednostek
gospodarczych na podstawie sprawozdadazmkreslania strukturyzrédet finansowania i
ich kosztéw; wyceniania waloi jednostek gospodarczych; identyfikowania jednostek
gospodarczych, ktorym grozi upaétp sporadzania i analizy ocen rankingowych i
ratingowych; oceniania projektéw inwestycyjnych.

3. Ksztatcenie w zakresie rachunkow&ei finansowej

Tresci  ksztalcenia: Koncepcje i zasady rachunko$eo finansowej. Harmonizacja i
standaryzacja rachunkow® — migdzynarodowe normy i wzorce. Zasady wycenyzigej i
wyceny bilansowej aktywOw i pasywOw — przeszacowania, odpisy lakiusae.
Szczegotowe problemy wyceny, ewidencji i sprawozdawazaktywow trwatych i
obrotowych — aktywa operacyjne (waito niematerialne i prawnesrodki trwate, srodki
trwate w budowie, leasing, zapasy, ralaci, rozliczenia mgdzyokresowe) i aktywa
inwestycyjne (instrumenty finansowe, nieruchdma ruchomdci, nalezncéci finansowe).
Zobowigzania finansowe oraz rezerwy bilansowe i pozabilansowe. Kapitabnw
Przychody i koszty. Rodzaje wynikow finansowych. Prowadzeniggksachunkowych.
Skonsolidowana sprawozdawdézdinansowa. Obowaizki sprawozdawcze przegbiorstwa.
Efekty ksztalcenia — umipasci i kompetencje: rozumienia zasad i standardow
rachunkowéci;  wyceniania  pozycji  sprawozdawczych; rozumienia zaweirto
poszczegolnych pozycji sprawozdawgzio i powiazan migdzy nimi; sporadzania
sprawozdawczei finansowej, w tym skonsolidowanej; wyyzywania st z obowazkow
sprawozdawczych.



4. Ksztatcenie w zakresie rynkéw finansowych

Tresci ksztatcenia:Systematyka rynkow finansowych — rynek péigniy i kapitatowy, rynek
miedzybankowy i pozabankowy, rynek transakcji natychmiastowych, ryneknewyj rynek
pierwotny i wtorny. Rynek depozytowy i kredytowy — banki jako podyioynku
depozytowego i kredytowego, instrumenty rynku depozytowego i kredytmwegek lokat
migdzybankowych. Rynek krétkoterminowych dhych papieréw warteiowych — bony
skarbowe, bony pieatne, komercyjne papiery wakmowe. Emisja krétkoterminowych
dtuznych papieréw warteiowych, funkcje bankéw w organizacji i przeprowadzaniu emisiji.
Rynek dlugoterminowych dimych papieréow warteiowych — emitenci, rodzaje i
mechanizm emisji diugoterminowych dhych papierow warteiowych. Rynek akcji —
definicja i rodzaje akcji, Gietda Papierbw Wadmwych, Centralna Tabela Ofert,
wprowadzanie akcji spétek do obrotu publicznego. Rynek instrumentéw pochodnych
transakcje natychmiastowe a terminowe, gietdowe i pozagietdosteumenty pochodne,
funkcje instrumentéw pochodnych. Rynek walutowy — waluty obce a dewizycjpoz
walutowa a pozycja ptynsoi, transakcje walutowe, reguly oba&ujace na rynkach
walutowych, obroty na polskimsiatowym rynku walutowym.

Efekty ksztalcenia — umédnasci i kompetencje:rozumienia i stosowania instrumentéw
finansowych; rozumienia funkcjonowania rynkow finansowych; rozumienianziagdéytuciji
finansowych na rynkach finansowych; rozumienia mechanizmu emigjnylth papieréw
wartasciowych; dokonywania analizy rentowdt inwestycji w dhine papiery wartaiowe;
rozumienia zasad wprowadzania akcji do obrotu gieldowego oraz regulawartegtu
pozagietdowego; rozpoznawania i oceny wydanza rynkach finansowych.

5. Ksztatcenie w zakresie finanséw publicznych

Tresci ksztatlceniaCharakterystyka finanséw publicznych —quig, funkcje, elementy teorii
wyboru publicznego, dobra i ustugi publiczne, przeisrstwa publiczne. System i struktura
finanséw publicznych — bilans sektora publicznego, zbtich skarb p@stwa, budet a
fundusze parabuétowe, budet a jednostki gospodarki pozaletbwej. Finanse mpatwa i
samorzadu terytorialnego — pionowy podziat wydatkéw i dochoddw publicznych, przestanki
metody zasilania zewtrznego budetow samorgzdowych, kryteria podziatu terytorialnego
panstwowych dotacji ogolnych, dotacje celowe. System funduszow pamtowd/ch —
pojecie, cechy szczegolne, zalety, wady. Zasady klasyfikacig pracedury buzkttowe —
budzety roczne i kilkuletnie programy finansowe, zasady wykonywlandetow, dyscyplina
finansowo-budetowa, kontrola finansowa. ROwnowaga finansowozbtmva — przyczyny i
skutki deficytow, pajcie i rodzaje diugu publicznego, struktura zadhia. Wydatki
publiczne — tendencja stalego wzrostu (prawo Wagnera), prawo Wageesas prawo
Laffera, kryteria klasyfikacji, przestanki i kierunki wydatkow fiabnych. Wydatki
publiczne a polityka gospodarcza — inwestycje publiczne, systemwiam@ublicznych,
partnerstwo publiczno-prywatne, pomoc publiczna dla przeidscow. Wydatki publiczne a
polityka spoteczna — zabezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia spol@ermmd;zenia
spoteczne, ustugi spoteczne, problematyka inwestycji w cztowieka tnzéciego sektora w
finansowaniu zada spotecznie #zytecznych. Dochody publiczne — dochody z 4tiaj
publicznego, daniny publiczne, elementy konstrukcji podatku, klasyfikacje podafla®ady
podatkowe — fiskalne, ekonomiczne, spoteczne oraz techniczne. Problem dlpnenéoe
podatkowe] a progresja w opodatkowaniu dochodéw osobistych. Liniowy podatek
dochodowy. Opodatkowanie m#tyu. Podatki bezpwednie i pdrednie — formy, znaczenie,
kierunki ewolucji oraz zalety i wady. Uchylanie: €id podatkow — przyczyny i formy, szara
strefa podatkowa, oazy (raje) podatkowe, walka z pygesticia podatkovy.

Efekty ksztatcenia — umipasci i kompetencjerozumienia zasad funkcjonowania finansow
panstwa i samoradu terytorialnego; rozumienia fiskalnych instrumentow ksztattoava
polityki spotecznej i gospodarczej; rozumienia wptywu zmian dochodéw datkgpw



publicznych na rozw0j gospodarczy oraz poziom zaspokajania potrzeb zspyolec
dostrzegania zagten wynikajacych z braku réwnowagi finansowo-biedowej i zadtaenia
podmiotéw sektora publicznego.

6. Ksztatcenie w zakresie finansow przedgiorstwa

Tresci ksztatceniaZrodia kapitatu w przedsbiorstwie — podziat zysku, emitowane papiery
wartasciowe, rynek pierwotny i wtérny. Ryzyko w decyzjach finansowychzgskiwane
dochody — stopa zwrotu oczekiwana przez inwestoréw a koszt kapitatuedsplozorstwie,
koszt kapitatu obcego i wtasnego, model wyceny aktywow kapitatowyspdtazynnik beta,
sredni waony koszt kapitatu. Strategie finansowania gtiaj — kapitat obrotowy netto, cykl
operacyjny i konwersji gotéwki, zamdzanie srodkami piengznymi, zaradzanie
naleznosciami, krotkoterminowezrodta finansowania przedsiorstwa. Struktura kapitatu a
wartas¢ firmy — teorie struktury kapitatu, korggi podatkowe a ryzyko, koszty bankructwa,
teoria hierarchii zrédet finansowania. Decyzje inwestycyjne — szacowanie prayszty
operacyjnych przeptywéw pieginych, zaktualizowana waié netto, wewntrzna stopa
zwrotu. Ryzyko w dziatalnii przedstbiorstwa: operacyjne i finansowe oraz walutowe w
transakcjach zagranicznych.

Efekty ksztalcenia — umégpasci i kompetencje: podejmowania decyzji higcych i
strategicznych w przeddiiorstwie; rozumienia wygpowania ryzyka w dziatalrci
przedstbiorstwa i jego otoczeniu; zadzania skladnikami matku przedsibiorstwa;
pozyskiwaniazrodet finansowania przedsiorstwa; analizowania decyzji zadczych.

7. Ksztalcenie w zakresie bankowszi

Tresci ksztatcenia:System bankowy — instytucje centralne i rodzaje bankéw oraz podstawy
instytucjonalno-prawne ich funkcjonowania. Bank centralny — organizaag, instrumenty
polityki pienieznej. Nadzor bankowy — organizacja, cele, regulacje nadzorcze. $ystem
gwarantowania depozytow — organizacja, cele, zasady gwardtcategie rozwoju i
zaradzania w bankach — znaczenie segmentacji, kalkulacja dochédowbentow,
podstawy kalkulacji finansowych. Marketing bankowy — strategie niagave bankow.
Oferta produktéw i ustug bankowych — w podziale na segmenty i rodzstigeimentow.
Zastosowanie nowoczesnych systemow informatycznych i technabggltzv bankoweéci —
zdalne kanaty dystrybucji, produkty i ustugi banka@wio elektronicznej. Ryzyko w
bankowdci elektronicznej, ryzyko operacyjne — pop, klasyfikacja, metody analizy i
ograniczania. Ryzyko stopy procentowej i walutowej eqej klasyfikacja, metody analizy i
ograniczania. Ryzyko kredytowe — pog, podziat na indywidualne i portfelowe, metody
oceny zdolnéci kredytowej i zarzdzania. Zastosowanie instrumentéw pochodnych do
zabezpieczania ryzyka bankowego. Dokumenty Komitetu Bazylejskiegazalresie
zarzdzania ryzykiem, Nowa Umowa Kapitalowa. Elementy sprawozdawcimnkowe).
Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej banku.

Efekty ksztalcenia — uméipasci i kompetencjerozumienia zasad funkcjonowania systemu
bankowego; rozumienia zasad dziatania instytucji centralnychujagyth sektor bankowy;
oceny wptywu sektora bankowego na sytgacpkroekonomiczg) oceny wptywu stabilniei
systemu finansowego na dziatladtobankows; rozumienia zasad i metod zagzania
bankiem; konstruowania oferty produktowo-ustugowej; rozumienia zasad kailkulac
instrumentéw bankowych; identyfikowania, analizowania i g@dzania ryzykiem bankowym;
oceniania sytuacji ekonomiczno-finansowej bankow.

8. Ksztatcenie w zakresie ubezpiecae

Tresci ksztatcenia:Definicje i cechy ubezpiecie Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne.
Funkcje i znaczenie ubezpieédzev gospodarce. Otoczenie instytucjonalne ubezpfeeze
podstawy prawne, koncesje, nadzoér. Zasady funkcjonowania ubezZpgezgodarczych —
elementy stosunku ubezpieczenia, umowa ubezpieczenia, gospodarka finansdalapgidz
marketingowa, zawzlzanie ryzykiem. Formy ubezpiecze produkty ubezpieczeniowe.



Ubezpieczenia nzycie. Otwarte Fundusze Emerytalne. Rozwoj polskiego rynku ubezpiecze
na tle rynku mgdzynarodowego.

Efekty ksztalcenia — umégdnasci i kompetencjerozumienia zasad prowadzenia dziatatmo
ubezpieczeniowej; tworzenia oferty ubezpieczeniowej i jej oceniprzystywania prawa w
dziatalngci ubezpieczeniowej.

IV. PRAKTYKI
Praktyki powinny trwa krocej niz 4 tygodnie.
Zasady i formg odbywania praktyk ustala jednostka uczelni prowedxsztatcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1.

ok

Programy nauczania powinny przewidywaagcia z zakresu wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktérym moa przypisa do 2 punktow ECTS;egykow
obcych — w wymiarze 120 godzin, ktorym naleprzypis& 5 punktéw ECTS;
technologii informacyjnej — w wymiarze 30 godzin, ktorym aglprzypis@ 2 punkty
ECTS. Tréci ksztalcenia w zakresie technologii informacyjnej: podstaverti
informatycznych, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, thaaych, grafika
menederska i/lub prezentacyjna, ustugi w sieciach informatyczngolyskiwanie i
przetwarzanie informacji — powinny stanéwco najmniej odpowiednio dobrany
podzbidr informacji zawartych w modutach wymaganych do uzyskaniapEjskiego
Certyfikatu Umiegtnosci Komputerowych (ECDL — European Computer Driving
Licence).

Programy nauczania powinny obejma@waesci humanistyczne w wymiarze nie
mniejszym ni 60 godzin, ktorym nafey przypisa& nie mniej nk 3 punkty ECTS.
Programy nauczania powinny przewidywaagcia z zakresu ochrony wiasiud
intelektualnej.

Przynajmniej 40% za¢ powinny stanowi seminaria lulgwiczenia.

Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym za przygotowaniey pra
dyplomowej, jéli przewiduje i program nauczania) student otrzymuje 10 punktow
ECTS.



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

l. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaiie krocej nt 4 semestry. Liczba godzin zajnie powinna
by¢ mniejsza ni 800. Liczba punktéw ECTS nie powinnachyniejsza ni 120.

[I. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien posiadazaawansowan — w stosunku do studidow pierwszego
stopnia — wiedg z zakresu finansow i rachunko$ea Powinien rozumi& wyskgpowanie
zjawiska ryzyka na rynku finansowym i globalnym oraz unmém zaradza. Powinien
umiet przeprowadza analizy finansowe oraz fundamentalne i wyget z nich widciwe
wnioski. Powinien by przygotowany do podejmowania decyzji o charakterze finansowym
oraz prowadzenia dziatalém doradczej. Absolwent powinien byrzygotowany do pracy w
instytucjach finansowych i niefinansowych. Absolwent powinien¢migojone nawyki
ustawicznego ksztatcenia i rozwoju zawodowego oraz powinien drgygotowany do
kontynuacji edukacji na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich).

lIl. RAMOWE TRE SCI KSZTALCENIA

1.1 GRUPY TRE SCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJ EC
ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 105 14
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 135 19
Razem 240 33

1.2 SKEADNIKI TRE SCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZAJ EC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA
LICZBA PUNKTOW ECTS

godziny | ECTS
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 105 14
Tresci ksztalcenia w zakresie:
1. Polityki piengznej 30
2. Rachunkowsci zarzadczej 30
3. Portfela inwestycyjnego 45
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH 135 19
Tresci ksztatcenia w zakresie:

1. Prawa finansowego

2. Rachunku kosztow

3. Standardéw sprawozdawézbfinansowe;j
4. Zaradzania instytucjami kredytowymi




.3 WYSZCZEGOLNIENIE TRE SCI | EFEKTOW KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie polityki piengznej

Tresci ksztatcenia:Pienadz i bank centralny. Popyt na piedz. Pogcie i definicje poday
pieniadza. Mechanizmy kreacji pogha(zasobow) pienadza. Procesy piegine w gospodarce
otwartej. Inflacja a wzrost gospodarczy. Stahkithcsystemu finansowego a polityka
pienzna. Transmisja impulséw monetarnych. Cele polityki piemj — strategiczne,
posrednie i operacyjne. Strategie polityki piemej. Instrumenty polityki piesine] —
posrednie (operacje otwartego rynku, stopy procentowe) i ldezgoie (rezerwa
obowihzkowa). Polityka pierzna w modelu IS-LM-BP. Polityka piegina w Polsce.
Polityka pien¢gzna Europejskiego Banku Centralnego. Integracja monetarna w Unii
Europejskiej.

Efekty ksztatlcenia — umgasci i kompetencjerozumienia mechanizmow ksztattowania
poday i popytu na pienidz, kreacji pienjdza oraz kizenia pienadza w gospodarce;
rozumienia zagadnteinflacji i czynnikdw p ksztattupcych; rozumienia zaimosci miedzy
polityka pienkzna a polityka makroekonomiczgy rozumienia instrumentow polityki
pienkznej i ich wptywu na sytuagjmonetarn i gospodarcz

2. Ksztatcenie w zakresie rachunkow&ei zarzadczej

Tresci ksztatcenia:Pogcie i funkcje rachunkow&i zarzdczej. Informacje kosztowe w
podejmowaniu decyzji krétkoterminowych 1 dlugoterminowych. Wplyw gdaania
kosztami na wyniki finansowe jednostek gospodarczych.z&owa metoda zagdzania.
Rachunkowé¢ osrodkow odpowiedzialniei — ocena efektywrigi dziatania. Zrownowzona
karta osignig¢.

Efekty ksztalcenia — umégpasci i kompetencje: analizowania wpltywu kosztéw na
efektywna¢ funkcjonowania jednostek gospodarczych; wgania wnioskéw z informacji
zaradczych; podejmowania decyzji menredskich; planowania w jednostkach
gospodarczych.

3. Ksztatcenie w zakresie portfela inwestycyjnego

Tresci ksztatceniaRodzaje inwestycji finansowych. Metody analizy ryzyka i dochodoivo
akcji, obligacji, obligacji zamiennych i pochodnych papierow wartavych. Metody
wyceny papierow wartziowych. Zaradzanie ryzykiem portfeli inwestycyjnych. Hciowe i
jakosciowe zasady dywersyfikacji portfela inwestycyjnego. Konstaukportfela akcji.
Zarzadzanie portfelem akcji. Konstrukcja portfela obligacji. Adzanie portfelem obligaciji.
Wykorzystanie analizy okresowej i analizy wypuldodo uodpornienia portfela obligacji na
ryzyko stop procentowych. Portfele mieszane akcji, obligacji ihpdoych papierow
wartasciowych. Analiza portfela kredytowego. Zadzanie portfelem kredytowym. Metody
analizy efektywnéci portfela inwestycyjnego. Zabezpieczanie waito portfela
inwestycyjnego za pomadénstrumentéw pochodnych.

Efekty ksztalcenia — umédnasci i kompetencje:specyfikowania ryzyka inwestycyjnego;
analizy ryzyka, zamgdzania ryzykiem oraz oceny stabif#co ryzyka inwestycyjnego;
ograniczania i dywersyfikacji ryzyka inwestycyjnego; konstrumagortfeli inwestycyjnych
w okreslonych warunkach i przy wybranych kryteriach optymalizacji Wresie zysku i
ryzyka; oceny ryzyka kredytowego; wykorzystywania proceduramgeaacych ryzyko
portfela kredytowego.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie prawa finansowego

Tresci ksztalcenia:Prawo finansowe w systemie prawa. Instytucje prawa finargmwe
Prawne podstawy funkcjonowania systemu bankowego — banku centralnego,unadzor
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bankowego, systemu gwarantowania depozytéw, bankdstywawych, spétek akcyjnych,
bankow spétdzielczych, instytucji kredytowych. Czysridbankowe — peagie i klasyfikacja,
czynndci bankowe sensu largo. Prawne podstawy wybranych produktow i ustug bahkowyc
— rachunek bankowy, pgczka bankowa, kredyt, gwarancja, akredytywa, elektroniczne
instrumenty ptatnicze. Zabezpieczenia wierzyté&tndankowych — rzeczowe, obligacyjne,
weksle. Bankowy tytut egzekucyjny. Szczegdélne prawa i ofgdkivi bankow. Prawne
podstawy dziatalnei ubezpieczeniowej — nadzoru ubezpieczeniowego, funduszu
gwarancyjnego, rzecznika ubezpieczonych, zakladoéw ubezpjettmearzystw ubezpiecse
wzajemnych, pé&ednikdw ubezpieczeniowych, agentow ubezpieczeniowych i brokerow.
Rodzaje i klasyfikacja ubezpiedze- ubezpieczenia mgkowe i osobowe, ubezpieczenia
dobrowolne i obowizkowe. Umowa ubezpieczenia — strony umowy, ogolne warunki umow,
regulaminy, wzory umow, zdarzenia losowe, ryzyka ubezpieczenipnawa i obowizki
stron umowy ubezpieczenia, zawarcie umowy, zmiana i gpi@stie od umowy
ubezpieczenia. Elementy prawa dewizowego. Elementy prawa podagtikolementy prawa
e-finanséw — zasady zawierania umow i ptathoa odlegtéc, podpis elektroniczny, ochrona
klienta instytucji finansowych, ochrona programéw komputerowych i baz danych.

Efekty ksztalcenia — umétpasci i kompetencje: rozumienia podstaw prawnych
funkcjonowania instytucji finansowych; analizowania i oceny umoOw azaviych z
prowadzeniem dziatalgoi instytucji finansowych; zabezpieczania prawnego przed ryaykie
na rynku finansowym; rozumienia prawnych aspektow prowadzenia e-bizmesumienia
konsekwencji naruszania przepisow prawa finansowego.

2. Ksztatcenie w zakresie rachunku kosztoéw

Tresci ksztalcenia: Pogcie i funkcje rachunku kosztéw. Klasyfikacja kosztow. Metody
kalkulacji kosztow. Zasady ewidenciji i rozliczania kosztow. Bddwanie kosztéw. Analiza
kosztow. Wptyw rachunku kosztow na wyniki finansowe jednostki gospodarcaeuiRek
kosztéw w jednostce gospodarczej — kosztéw dziatania, kosztow produktu, kosztow klienta.
Efekty ksztalcenia — umépasci i kompetencje:rozr@niania kosztow i ich kalkulacii;
rozumienia zasad ewidencjonowania, fetdwania i rozliczania kosztow; analizowania
kosztow; okrélania wptywu kosztow na wyniki finansowe jednostki gospodarcze;j.

3. Ksztatcenie w zakresie standardow sprawozdawcim finansowej

Tresci  ksztatcenia: Koncepcyjne zaleenia sporzdzania i prezentacji sprawozda
finansowych. Ujcie rzeczowych aktywéw trwatych i wakm niematerialnych. Prezentacja
instrumentéw finansowych w sprawozdawgzo Utrata wartéci aktywow. Prezentacja
kapitatbw wtasnych oraz zoboavzian. Sprawozdanie zmian w kapitale wkasnym. Aktywa i
zobowgzania z tytutu podatku dochodowegoctie przychodow.

Efekty ksztatcenia — umgpaosci i kompetencje:sporadzania sprawozda finansowych
zgodnie z przytymi standardami; ujmowania aktywdw rzeczowych i niemateycinoraz
instrumentéw finansowych w sprawozdaniach; ujmowania kapitatow wiasrg@bowazan

w sprawozdaniach; wyceny oraz ujmowania przychodow i kosztow w epdawczéci
finansowej.

4. Ksztatcenie w zakresie zarggdzania instytucjami kredytowymi

Tresci ksztatcenia:Funkcjonowanie instytucji kredytowych. Model wspétczesnego banku —
struktura organizacyjna. Techniki menetskie w bankow&ei — benchmarking, zagdzanie
menederskie, outsourcing, kalkulacja dochodawioklientéw, kalkulacja ceny produktow i
ustug bankowych, kalkulacja dochodaiep produktéw bankowych. Elementy controllingu
bankowego — rachunek efektyw#eq planowanie i bugktowanie banku. Strategie rozwoju
banku, znaczenie segmentacji. Oferta produktow i ustug bankowych wedjogrséw —
klienci indywidualni, mate isrednie przedsbiorstwa, przedsgbiorstwa korporacyjne,
jednostki samoru terytorialnego, rolnicy. Oferta produktow i ustug bankowych wedtug
rodzajow instrumentow — kredyty: korporacyjne, konsumenckie, hipotecznezkanéswe,
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sekurytyzacja i gwarancje. Bankowe kanaty dystrybucji. Eleynemdrketingu bankowego.
Integracja oferty bankowej z produktami i ustugami oferowanymi praez podmioty rynku
finansowego. Zargzanie aktywami i pasywami na zlecenie. Zdeanie aktywami i
pasywami banku. Zagdzanie ptynnécia i wyptacalndcia banku. Kapitat wiasny banku —
struktura i koszt kapitalu oraz zadzanie ryzykiem stopy procentowej, walutowym i
kredytowym. Istota, rodzaje oraz metody szacowania i ogram@z&nych typow ryzyka.
Metody pomiaru ryzyka wedtug koncepcji Value at Risk. Wykorzystanstrumentow
pochodnych do zabezpieczania ryzyka bankowego: kredytowego, stopyntproeg
walutowego. Elementy rachunkosed bankowej. Elementy analizy i oceny sytuacji
ekonomiczno-finansowej banku — bankowy plan konte¢mst analiza sprawozdawGzo
finansowej, analiza wskaikowa, analiza dyskryminacyjna, ratingi, rankingi.

Efekty ksztatcenia — umgnaosci i kompetencjeokreslania strategii i modelu funkcjonowania
instytucji kredytowej; rozumienia zasad planowania i dziaknbankowej; podejmowania
decyzji menegerskich w zakresie higcego funkcjonowania banku; rozumienia zasad
kalkulacji finansowych; zaearizania ofert produktowo-ustugow banku i podejmowanym
ryzykiem; oceny i ograniczania ryzyka bankowego; rozumienia zapealivozdawczwi
bankowej; oceny kondycji ekonomiczno-finansowej banku.

IV. INNE WYMAGANIA
1. Przynajmniej 40% zaf powinny stanowd seminaria lulEwiczenia.

2. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzamymlomowego
student otrzymuje 20 punktow ECTS.
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