Zalgcznik nr 46
Standardy ksztatcenia dla kierunku studiéw:
Informatyka i ekonometria

A. STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

l. WYMAGANIA OGOLNE

Studia pierwszego stopnia trwapie krocej nt 6 semestrow. Liczba godzin zéjnie
powinna by mniejsza ni 2000. Liczba punktow ECTS (European Credit Transfer System)
nie powinna by mniejsza ni 180.

Il. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien: dysponowapodstawow wiedz merytoryczm z zakresu szeroko
rozumianej ekonomii, zagdzania i finansOw; zra metody i nargdzia matematyczne,
statystyczne i ekonometryczne niedbe do analizy zjawisk gospodarczych w skali mikro- i
makroekonomicznej; umée podejmowd racjonalne decyzje we wszelkiego rodzaju
podmiotach i organizacjach gospodarczych; posiaslaedz z zakresu informatyki
ekonomicznej — w szczegOkw projektowania, programowania i wdemia systemow
informatycznych oraz administrowania sieciami komputerowymi. Absaivpowinien by
przygotowany do pracy we wszystkich podmiotach gospodarczych i insstiyev ktorych
wymagane jest stosowanie ngizi matematycznych, statystycznych, ekonometrycznych i
informatycznych. Absolwent powinien zhajezyk obcy na poziomie biegioi B2
Europejskiego Systemu Opisu KsztalceniezyBowego Rady Europy oraz posiédda
umiejgtnos¢ postugiwania si jezykiem specjalistycznym z zakresu ekonomii, zdrania,
finanséw, matematyki stosowanej oraz informatyki. Absolwent powiniénpmygotowany
do podgcia studiow drugiego stopnia.

lIl. RAMOWE TRE SCI KSZTALCENIA
lIl. 1 GRUPY TRE SCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN

ZAEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 240 28
B. GRUPA TRECI KIERUNKOWYCH 435 49
Razem 675 I

l1l. 2 SKEADNIKI TRE SCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS



godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
Tresci ksztatcenia w zakresie: 240 28
1. EKonomii 75
2. Prawa 15
3. Zaradzania 45
4. Informatyki ekonomicznej 30
5. Rachunkowszi 30
6. Finanséw 45
C. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

o ) o 435 49
Tresci ksztatcenia w zakresie:

1. Analizy matematycznej

2. Algebry liniowej

3. Statystyki opisowej i ekonomicznej

4. Rachunku prawdopodolsgtwa i statystyki
matematycznej

5. Ekonometrii

6. Matematyki finansowej i ubezpieczeniowej
7. Bada operacyjnych

8. Programowania komputerowego

9. Projektowania systemow informatycznych
10. Baz danych

lIl. 3 WYSZCZEGOLNIENIE TRE SCI | EFEKTOW KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztatcenie z zakresu ekonomii

Tresci ksztatceniaPodstawowe problemy metodologiczne: istota gospodarowania i definicj
ekonomii jako nauki, ekonomia pozytywna a ekonomia normatywna. Popyt; pogaek.
Teoria zachowania sikonsumenta. Dziatanie przeelsiorstwa: koszty, produkcja, zysk.
Organizacja rynku: konkurencja doskonata, monopol i oligopol a réwnowaga
przedsgbiorstwa. Informacja, ryzyko i niepewfto a funkcjonowanie przedgiiorstwa i
rynku. Rynki czynnikow produkcji. Elementy ekonomii dobrobytu: efektyd¢radokacyjna,
rownowaga i optimum Pareto,cdly rynku i regulacja publiczna. Gtéwne kierunki rozwoju
wspotczesnej mikroekonomii. Gospodarka narodowa i rachunek dochodu narodowzgo ora
produktu spotecznego. Polityka fiskalna i handel zagraniczny a goghyalny i rownowaga
makroekonomiczna. Piegtlz i system bankowy. Polityka pieana i fiskalna w gospodarce
zamknete] i otwartej. Inflacja i bezrobocie: qgie klasyczne i keynesowskie. Wzrost
gospodarczy i cykl koniunkturalny. f&two a wzrost gospodarczy.

Efekty ksztalcenia — umgasci i kompetencjekategorialnego myenia ekonomicznego — w
szczegOlnéci identyfikacji kategorii teoretycznych i zgakow przyczynowo-skutkowych
miedzy nimi zachodazcych w skali mikro- i makroekonomicznej; oceny skutedézno
efektywnaci réznych instrumentéw polityk makroekonomicznych z punktu widzenia
stabilizacji i wzrostu gospodarczego oraz wptywu na realizdopkcji celu podmiotéw
gospodarczych.

2. Ksztalcenie w zakresie prawa

Tresci ksztatcenia:Podstawowe pegia z zakresu prawa gospodarczego — uwarunkowania
prawne prowadzenia dziatakw gospodarczej. Czynda handlowe. Ochrona wilasém
przemystowej. Umowy w handlu elektronicznym — ochrona praw uckéstnihandlu
elektronicznego, ptatdoci w handlu elektronicznym. Prawo autorskie w spotasteie



informacyjnym — ochrona programéw komputerowych, ochrona baz danych, ochrona
oznaczé odr&niajacych w Internecie.

Efekty ksztalcenia — umégpasci i kompetencje: korzystania z regulacji prawnych;
interpretacji prawnej przepiséw regulaych dziatalné¢ gospodarcz

3. Ksztalcenie w zakresie zarggdzania

Tresci ksztatcenia:Przedmiot i zakres nauk o zadzaniu. Typologie i formy organizacji.
Zarzadzanie organizagj — pogcia podstawowe: sterowanie, kierowanie, zdranie,
administrowanie, praca zespotowa. Funkcje kierownicze. Praca kier@avnicte i
kompetencje kierownicze, style kierowania. Planowanie jako funkcjaovkaa. Istota
planowania  strategicznego.  Organizowanie.  Struktury  organizacyjneynniki
strukturotworcze, struktury nieelastyczne, struktury elastycznektgty scentralizowane i
zdecentralizowane. Motywacja — potrzeby cztowieka i systemywaatyjne. Kontrola jako
funkcja zaradzania. Procesy informacyjno-decyzyjne. Rozwdj organizaciji: oydih, proces
reorganizacji i restrukturyzacji, opory wobec zmian - ich pokonywarkeltura
organizacyjna, organizacje  wielopodmiotowe. Przywédztwo w adaeniu.
Przedstbiorcza¢ w procesach zagdzania strategicznego i operacyjnego.

Efekty ksztalcenia — umgpaosci i kompetencje:diagnozowania i projektowania zjawisk
zwiazanych z funkcjonowaniegwiata organizaciji; rozpoznawania organizacji ze waglna
ich struktue i zmiany wewgtrzne w otoczeniu; rozumienia zachowania organizacji i ludzi w
zmieniapcym sk otoczeniu.

4. Ksztatcenie w zakresie informatyki ekonomicznej

Tresci  ksztalcenia: Informatyka ekonomiczna jako nadzie wspomagage obiekt
gospodarczy. System informacyjny: struktura, typologia, tendenugsvojowe. Rynek
produktow informatycznych. Komunikacja gospodarczasredowisko e-biznesu. Dane,
informacje, wiedza. Hipertekst. Internet. Portale, wyszukiwarki. Rgtgdtroniczne. Aukcje.
Organizacje wirtualne. Spoteagm#wo informacyjne. Procesy biznesowe. Systemy
zintegrowane. Systemy CRM (Customer Relation Management)erByselektronicznego
obiegu dokumentéw. Uwarunkowania procesu informatyzacji. Strategia irti@acg.
Metody i techniki okr&ania potrzeb informacyjnych. Wybrane metody i techniki
informatyczne. Techniki prezentacji algorytmow. Wizualizacjorimaciji ekonomicznych.
Cykl zycia systemu informatycznego. Organizacja procesu pozyskiwansaensy
powielarnego. Bezpiecastwo informacji i systemow informacyjnych. Infrastruktura klucza
publicznego. Aspekty prawne informatyki. Ekonomika przessic¢ informatycznych.

Efekty ksztatcenia — umégpasci i kompetencjeklasyfikowania systemow informacyjnych;
definiowania potrzeb w zakresie systemow i technologii infornrmcyj; wspomagania
strategicznych celéw firmy z wykorzystaniem systemow infmynych; doboru
oprogramowania do potrzeb organizacji; oceny ryzyka praedsi¢ informatycznych.

5. Ksztatcenie w zakresie rachunkow&zi

Tresci ksztalcenia: Nadrzdne zasady rachunkow® finansowej — cechy i odbiorcy
informacji tworzonych przez rachunkowéo Aktywa i pasywa przeddbiorstwa. Teoria
konta. Koszty i przychody, pomiar wyniku finansowego. Dokumentacja rayste
rachunkoweéci na poziomie przedsdbviorstwa. Pajcie, klasyfikacja i wycena rzeczowych
aktywow trwatych, inwestycjisrodkow pieng¢znych, rozrachunkow, zapasow. Klasyfikacja
kosztoéw. Zatgenia rozrachunku kosztow petnych. Przeptywy pigme. Walory decyzyjne
rachunku kosztow zmiennych. Kontrola kosztow poprzezzétyd Wymagania stawiane
systemom informatycznym rachunkao$go

Efekty ksztalcenia — umgdnasci i kompetencjepostugiwania si terminology stosowaa w
rachunkowéci i komunikowania s ze shibami finansowo-kggowymi; czytania,
rozumienia i analizowania podstawowych elementéw sprawozdania finag@soewbilansu,



rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywow pianich; okrdlania potrzeb
informacyjnych do oceny sytuacji finansowej i gikpwej przedsibiorstwa.

6. Ksztatcenie w zakresie finansow

Tresci ksztalcenia:Podstawowe dzialy i kategorie finansow. Alokacja zasobow z punktu
widzenia czasu i ryzyka. Podstawowe teorie stopy procentowdprBysstruktura finansow
publicznych. Dochody i wydatki publiczne. Bank centralny i polityka gigrda. Rynek
finansowy — podstawy funkcjonowania, instrumenty. Podstawy wyceny izanglzyka
instrumentéw finansowych. Diugoterminowe decyzje inwestycyjne pirdgdsstw. Zrodia,
struktura 1 koszt kapitatu. Krotkoterminowe decyzje inwestycyjne imansowe
przedsgbiorstw. Elementy wyceny i analizy ryzyka przetéorstwa. System bankowy i
podstawowe operacje bankowe. Ubezpieczeniaathmaye i osobowe, ubezpieczenia na
zycie. System emerytalny.

Efekty ksztatcenia — umédnasci i kompetencjerozumienia i interpretacji podstawowych
kategorii finanséw; analizy podstawowych procesow finansowych zaatyalyr w
gospodarce, przedsiorstwach oraz instytucjach finansowych.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie analizy matematycznej

Tresci ksztatceniaElementy teorii mnogmi. Funkcja jako relacja. Funkcje cyklometryczne.
Przestrzé metryczna i jej podzbiory. @gi w przestrzeniach metrycznych i ich zimes¢.
Ciagi liczbowe. Cagi zbiezne do liczbye. Granica i cigtos¢ funkcji jednej zmiennej.
oraz ekonomiczna). Pochodne #syych rzdow. Badanie funkcji jednej zmiennej —
monotonicznéé, ekstrema, ksztatt. Tempo zmian wacdiofunkcji. Elastyczné funkcji
jednej zmiennej. Elementy rachunku marginalnego. Szeregi liczbowe kvygeria ich
zbieznosci. Elementy rachunku gdiczkowego funkcji wielu zmiennych. Ekstrema lokalne
oraz warunkowe funkcji wielu zmiennych. Elastycérioczastkowe. Rachunek catkowy
funkcji jednej zmiennej. Geometryczna oraz ekonomiczna interpaetadki oznaczone).
Elementy rachunku catkowego funkcji wielu zmiennych.

Efekty ksztatlcenia — umggnaosci | kompetencje: rozumienia i stosowania nadzi analizy
matematycznej w ekonometrii i informatyce; matematycznepgisu zjawisk i procesow
gospodarczych.

2. Ksztalcenie w zakresie algebry liniowej

Tresci ksztalcenia: Przestrzeé wektorowa (liniowa). Liniowa zal®os¢ wektorow. Baza
przestrzeni liniowej. Wspoterine wektora. Przeksztatcenia (homomorfizmy) liniowe i ich
macierzowa reprezentacja. Algebra macierzy. Wiasriklasyfikacja macierzySlad i rzad
macierzy. Wyznacznik macierzy kwadratowej. Macierz odwrotrkdady rowna liniowych.
Twierdzenie Kroneckera-Capellego. Formy liniowe i kwadratdwest& kanoniczna formy
kwadratowej. Okrdonos¢ i klasyfikacja form kwadratowych — formy oktene dodatnio,
nieujemnie, ujemnie, niedodatnio.

Efekty ksztalcenia — umépasci i kompetencjestosowania algebry liniowej w statystyce,
ekonometrii oraz matematycznych modelach podejmowania decyzji.

3. Ksztalcenie w zakresie statystyki opisowej i ekonomicznej

Tresci ksztatcenia:Projektowanie badania statystycznego. Kryteria oceny wtorax@tet
danych statystycznych. Techniki opracowania i prezentacji rakterstatystycznego.
Syntetyczne charakterystyki rozktadow cech statystycznych +ympgmziomu sredniego,
dyspersji, asymetrii, koncentracji. Opis wspotzalgci cech. Metody analizy dynamiki
zjawisk. Indeksy indywidualne i zespotowe. Szeregi indekséw jednopodstaiawstate] i
zmiennej strukturze wag. Indeksywéachowe. Zastosowania indekséw. Badania statystyczne



budzetbw gospodarstw domowych. Badania statystyczne prowadzone przenicjesty
statystyki publiczne.

Efekty ksztalcenia — umgdpasci i kompetencje: projektowania i realizacji badania
statystycznego; obliczania i interpretacji miar opisowych zbiofow statystycznych;
postugiwania & opisowymi miarami dynamiki zjawisk, w tym indeksami dlazmgch
dziedzinzycia gospodarczego i spotecznego.

4. Ksztalcenie w zakresie rachunku prawdopodobiestwa i statystyki matematycznej

Tresci ksztatcenia: Definicje sigma ciata zdargzei miary probabilistycznej. Rine
interpretacje prawdopodoliigtwa — czstasciowa, personalistyczna. Niezat®s¢ zdarzé i
twierdzenie Bayesa. Dystrybuanta i charakterystyki opisowdadaw zmiennych losowych.
Wiasndci i zastosowania wybranych rozktadow skokowychaglsich zmiennych losowych.
Zmienna losowa wielowymiarowa. Niezat®s¢ i korelacja zmiennych losowych. Funkcje
zmiennych losowych. Funkcja twaa momenty i jej wiasrsgi. Twierdzenia graniczne.
Rozktady wybranych statystyk z proby. Estymatory i ich wiashoMetody estymacji
punktowej. Estymacja przedzialowa. Weryfikacja hipotez, metody kdawgir testow
statystycznych. Testy parametryczne i nieparametryczne oraastisawania. Krzywa mocy
testu jedno- i dwustronnego. Testy ilorazu wiarygddno Elementy wnioskowania
bayesowskiego.

Efekty ksztalcenia — umgnasci i kompetencje: rozumienia i stosowania metod
wnioskowania statystycznego w badaniach statystycznych i ekoryoargich;
wnioskowania w procesach stochastycznych; wnioskowania opartego na prékaalgcto

5. Ksztatcenie w zakresie ekonometrii

Tresci  ksztalcenia: Ekonometria a statystyka matematyczna i ekonomia. Model
ekonometryczny. Klasyczny model regresji liniowej wielu zmy@in — estymacja
parametréw modelu: punktowa i przedziatowa. Estymator metody nggzyil kwadratdw i
jego wiasnéci. Testy t i F oraz Durbina-Watsona. Mierniki dopasowania.
Heteroskedastycz®6, autokorelacja, losowé zmiennych obijgniajacych. Uogdlniony
model regresji liniowej. Réwnania liniowe wzdem parametréw. Rdéwnania nieliniowe.
Modele wielorownaniowe: klasyfikacja, identyfikowakdp estymacja. Zastosowania regresji
liniowej i nieliniowej w analizie i prognozowaniu zjawisk ekonomicznych.

Efekty ksztalcenia — umgdnasci i kompetencjebudowy, estymaciji, interpretacji i stosowania
podstawowych modeli ekonometrycznych: jednorownaniowych — regresyjnych i
autoregresyjnych oraz wielorownaniowych — w tym obegeygh rownania wspéizatee.

6. Ksztatcenie w zakresie matematyki finansowej i ubezpieczeniowej

Tresci ksztatceniaStopa procentowa — g@ja i rodzaje. Stopa zwrotu. Wagtopienadza w
czasie — wart@ przyszta i obecna (hieca). Rachunek rent — wastoprzyszta i obecna.
Renta wieczysta. Tworzenie funduszu emerytalnego i funduszu aawyjiyego. Przeptywy
pienizne. Przeplywy pierizne — analiza z zastosowaniem zmiennej stopy procentowej.
Kredyty — schematy sptaty i koszt kredytu. Metody oceny préyekihwestycyjnych. Wycena
instrumentow dhanych metod zdyskontowanych przeptywow pieanych. Okrélanie
sktadki jednorazowej netto i skladki biee] w ubezpieczeniach ngycie. Ocena ryzyka
inwestycji i elementy teorii portfela.

Efekty ksztatlcenia — umétnasci i kompetencjepostugiwania si podstawowymi nakdziami
wartcgsci pienadza w czasie; wyceny i analizy ryzyka podstawowych instrumentow
finansowych; analizy kredytéw i planéw emerytalnych; integmgt ekonomicznej i
finansowej uzyskanych wynikow z zastosowanietmy@éh metod.

7. Ksztatcenie w zakresie badaoperacyjnych

Tresci ksztalceniaModel procesu decyzyjnego. Programowanie liniowe. Metody: graficzna
simpleks. Dualn& w programowaniu liniowym. Programy marginalne. Programowanie
dynamiczne.  Programowanie  catkowitoliczbowe.  Programowanie  stgchast



Programowanie w przypadku wielordgko celéw. Programowanie interaktywne.
Optymalizacja metodami genetycznymi. Podstawowe programy kenopweg z zakresu
programowania matematycznegdefekty ksztatcenia — umégpasci i kompetencje:
samodzielnej budowy i wykorzystania prostego modelu decyzyjnegarpiatacji danych
wynikajacych z programowania matematycznego.

8. Ksztalcenie w zakresie programowania komputerowego

Tresci ksztatcenia: Klasyfikacja gzykéw programowania i nagdzi programistycznych.
Tekstowe i graficznesrodowiska programistyczne. Proces tworzenia oprogramowania.
Konstrukcje i przeznaczenie systeméw liczbowych. Paradygmaykgw strukturalnych i
obiektowych. Podstawowe typu i struktury danych padaj strukturalnego: typy
podstawowe, tablice, struktury danych. Jednostki sktadniowe prograemahyijtoperatory,
wyrazenia, instrukcje przypisania — deklaracijetlpi wyboru. Dekompozycja funkcjonalna.
Pojcia podprograméw i modutdow. Przekazywanie argumentow przez sé/artainiesienie.
Podejcie obiektowe. Pafia klasy i obiektu —aczenie atrybutéw oraz metod w obiektach.
Zwiazki miedzy klasami. Podstawowe algorytmy matematycznezafias¢ obliczeniowa
algorytmow. Algorytmy sortowania, wyszukiwania. Rekurencjaz@ie struktury danych:
stosy, sterty, listy, drzewa. Tworzenie dokumentacji programu komputerowego.

Efekty ksztalcenia — um@pasci i kompetencje: rozumienia roli algorytmow oraz
implementacji algorytméw przy korzystaniu z programéw komputerowytergrzenia
programow z wykorzystaniem nowoczesnych technik wzrokowych; efekgavraradzania
procesem tworzenia oprogramowania; postugiwariavgbranymi gzykami programowania.
9. Ksztalcenie w zakresie projektowania systemow informatycznych

Tresci ksztatcenia:Metodologiczne podstawy tworzenia systemow informatycznychajedz
systemoéw, zakres i sktadniki metodyki tworzenia. Klasyfikatjetodyk tworzenia. Cykl
zycia systemu: kaskadowy, spiralny, przyrostowy. Fazy cyklu: planiewaanaliza,
projektowanie, wdrzanie, uytkowanie systemow. Modyfikacje cykluycia systemu:
prototypowanie, pakiety zastosofya metodyki ,zwinne”. Planowanie systemoéw
informatycznych: cele planowania, proces planowania, formutowaigegiirinformatyzaciji,
studium wykonalnéci, metody analizy sytuacyjnej, zespot projektowy. Metody i techniki
projektowania systemow informatycznych — modeleazbw encji, diagramy przeptywu
danych, stowniki/skorowidze danych, techniki decyzyjne, diagramy sttultrukturalne
projektowanie systemow informatycznych. Metodyki spoteczne. Systemiektowe:
podstawowy model obiektowy, projektowanie w oparciu 0 model obiektoyzyk JUML
(Unified Modeling Language). Komputerowo wspomagane tworzenie s§stem
informatycznych. Pakiety wspomageg¢ zarzdzanie projektami: istota i generacje, rodzaje
pakietow na rynku oprogramowania — przyktady. Generatory oprogramowania.

Efekty ksztalcenia — umigposci i kompetencje:analizy i projektowania systeméw
informatycznych z wykorzystaniem metodyk, technik i pdez wspomagajcych zaradzanie
projektami.

10. Ksztatcenie w zakresie baz danych

Tresci ksztalcenia:Systemy baz danych. Systemy zazania baz danych w organizacji
gospodarczej. Modele danych — definicja i rodzaje. Modelazww encji. Modele
wdrozeniowe: modele przedrelacyjne, relacyjne i obiektowe. Podstawowaama w
algebrze relacji. Model relacyjny. Normalizacja relacyjnegmlelu danych do giiej postaci
normalnej. dzyk SQL (Structured Query Language). Definiowanie relacyjnedg@rsatu
bazy danych, relacji i perspektyw. Operacje aktualizowania. Zaytv pzyku SQL: proste,
kwalifilkowane, z agregatami, zagagzone i pohczeniowe. Obiektowst i ujednolicony
jezyk modelowania. Fizyczna organizacja bazy danych. Architel@ystemu Zargdzania
Bazy Danych (SZBD) — schematy: konceptualny, zetnrme i wewrtrzny. Organizacja
zapisu i odczytu plikdw danych. Adresowanie, wyszukiwanie, indeksowanieadZanie



transakcjami i zapytaniami. Bezpiedazevo danych. Proces projektowania baz danych:
modelowanie konceptualne, projektowanie weraowe i fizyczne.

Efekty ksztalcenia — umgdnasci i kompetencje:projektowania i administrowania haz
danych; programowania wzyku SQL (Structured Query Language).

IV. PRAKTYKI
Praktyki powinny trwa nie krécej nt 3 tygodnie.
Zasady i formp odbywania praktyk ustala jednostka prowgidzksztatcenie.

V. INNE WYMAGANIA

1.

Programy nauczania powinny przewidywaagcia z zakresu: wychowania fizycznego
— w wymiarze 60 godzin, ktérym moa przypisa do 2 punktéw ECTS orazzykow
obcych — w wymiarze nie mniejszymznil20 godzin, ktérym naky przypis@& 5
punktéw ECTS.

Programy nauczania powinny zawietaesci poszerzajce wiedz humanistycza (z
zakresu filozofii, socjologii i psychologii) w wymiarze nie rejsizym ni 60 godzin,
ktorym naley przypis& nie mniej nz 3 punkty ECTS.

Programy nauczania powinny przewidywaagcia z zakresu ochrony wiasiod
intelektualne.

Zajecia typu wyktadowego nie magrzekraczé 50% ogolnej liczby godzin.

Za przygotowanie do egzaminu dyplomowego (w tym za przygotowaraey pr
dyplomowej, jéli przewiduje p program nauczania) student otrzymuje 10 punktéw
ECTS.

ZALECENIA

1.

Wskazana jest znajorfiojezyka angielskiego.



B. STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

l. WYMAGANIA OGOLNE
Studia drugiego stopnia trwaaiie krocej nt 4 semestry. Liczba godzin z&jnie powinna
by¢ mniejsza ni 1000. Liczba punktow ECTS nie powinnahyniejsza ni 120.

Il. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent powinien zma metody i nargdzia matematyczne, statystyczne i
ekonometryczne niezlddne do zaawansowanej analizy zjawisk gospodarczych w skal-mi
i makroekonomicznej, jak réwniedo podejmowania racjonalnych decyzji we wszelkiego
rodzaju podmiotach i organizacjach gospodarczych. Powinien pésiatdgegtnosci w
zakresie projektowania i wdrania zaawansowanych systemow informatycznych i baz
danych w organizacjach gospodarczych i administracyjnych orazifmnrania strategii ich
informatyzacji. Absolwent powinien posiadaumiegtnosci niezlzdne do prowadzenia
zaawansowanej dziatalém doradczej, wymagagej kwalifikacji analitycznych, w ktorej
konieczne jest stosowanie ngilzi matematycznych, statystycznych, ekonometrycznych i
informatycznych, jak rowniedo realizowania prac o charakterze tworczym. \ifyigjacy
si¢ absolwenci powinni by przygotowani do prowadzenia prac badawczych i do
kontynuowania edukacji na studiach trzeciego stopnia.

lIl. RAMOWE TRE SCI KSZTALCENIA

lll. 1 GRUPY TRESCI KSZTALCENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN
ZAEC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH 45 6
B. GRUPA TRECI KIERUNKOWYCH 270 30
Razem 315 36

1.2 SKLADNIKI TRE SCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA
LICZBA GODZIN ZAJ EC ZORGANIZOWANYCH ORAZ MINIMALNA
LICZBA PUNKTOW ECTS



godziny ECTS

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

- . o 45 6
Tresci ksztatcenia w zakresie:
1. Prognozowania i symulaciji 45
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

. ) . 270 30
Tresci ksztatcenia w zakresie

. Analizy wielowymiarowej

. Metody reprezentacyjnej

. Ekonometrii dynamicznej i finansowej

. Ekonomii matematycznej

. Metod aktuarialnych

. Analizy statystycznej w badaniach rynku
. Sieci komputerowych

. Inzynierii oprogramowania

. SystemoOw informacyjnych zadzania

O©CO~NOUTPE,WNBE

lIl. 3 WYSZCZEGOLNIENIE TRE SCI | EFEKTOW KSZTALCENIA

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie prognozowania i symulacji

Tresci ksztatlceniaPrognoza, prognoza ekonometryczna. Prognozy a decyzgepRignozy.
Efektywna¢ prognozowania. Predykcja. Zasady budowy prognoz. Metody budowy prognoz.
Whnioskowanie w przyszkgé na podstawie szeregow czasowych. Prognozy krotkednio- i
diugookresowe. Filtracja szeregdéw czasowych. Modele adaptacyjmeegraisyjne, trendy
stochastyczne. Wnioskowanie w przysétona podstawie ekonometrycznych modeli
opisowych. Symulacja deterministyczna, symulacja stochastycznatada Monte Carlo.
Generatory liczb losowych. Dokladstosymulacji stochastyczne;.

Efekty ksztalcenia — umigosci i kompetencje: prognozowania prostych procesow
gospodarczych; wyboru efektywnych metod prognozowania dla konkretnego procesu
gospodarczego; budowy modeli symulacyjnych i oceny ich efekt§siynavykorzystania
prognoz i symulacji do podejmowania decyzji gospodarczych.

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Ksztatcenie w zakresie analizy wielowymiarowej

Tresci ksztatcenia: Wielowymiarowy rozktad normalny — wdaiwosci i wnioskowanie
statystyczne. Wielowymiarowa analiza regresji. Analizdwglych sktadowych. Analiza
czynnikowa. Analiza korelacji kanonicznej. Analiza dyskryminaayjMetody klasyfikaciji
(analiza skupi® — cluster analysis). Metody padkowania liniowego. Analiza
korespondencji. Analiza wielowymiarowych zmiennych dyskretnych. Odp@mnaliza
statystyczna. Analiza obserwacji nietypowych i ogonéw rozktadéw. Graficztoelynanalizy
danych wielowymiarowych.

Efekty ksztalcenia — umédnasci i kompetencje: identyfikacji wiaciwego narzdzia
ekonometrycznego i statystycznego do analizy konkretnego problemu ekonegarz
estymacji, weryfikacji i interpretacji wynikow stosowanialwgnego modelu; analizowania
danych wielowymiarowych.

2. Ksztalcenie w zakresie metody reprezentacyjnej

Tresci ksztalcenia: Projektowanie bada probkowych. Operat losowania. Techniki
probabilistyczne i  nieprobabilistyczne  wyboru  proby.  Charakterystykeda



reprezentacyjnych. B# losowania i inne ktly w badaniach prébkowych. Wnioskowanie
statystyczne dla préb nieprostych. Glaeie niezlednej liczebnéci préby. Estymatory
ilorazowe i regresyjne. Statystyka matych domen. Rola infoinsagriori w badaniach
prébkowych.

Efekty ksztalcenia — umigpasci i kompetencjeprojektowania badapréobkowych; selekcji
wiasciwe] w danych warunkach techniki wyboru proby; ckasia wielkgci proby oraz
wyboru wi&ciwych dla danej techniki probkowania metod opisu i wnioskowania
statystycznego.

3. Ksztatcenie w zakresie ekonometrii dynamicznej i finansowej

Tresci ksztatcenia:Podstawowe pegia, rodzaje i charakterystyki. Stacjonaihdcista i
kowariancyjna. Procesy biatego szumu adazlenia losowego. Procesy Markowa. Procesy
ARMA (Autoregressive Moving Average) i ARIMA (Autoregressivetegrated Moving
Average) — identyfikacja, estymacja. Testy pierwiastka jednogtgowPodstawowe procesy
w czasie cgtym. Wielowymiarowe procesy stochastyczne. Analiza spektrphogaesow
stochastycznych. Filtracja — rozkiady warunkowe i ich chargtyti. Modele regresji dla
proceséw stacjonarnych. Kointegracja — reprezentacjia ECM (Equih Correction
Modelling) i procedura Johansena. Przyczyn&@wb egzogeniczn&. Pomiar zmienrgei
instrumentow finansowych. Modele klasy GARCH (Generalized Autossiye Conditional
Heteroscedasticity) — estymacja, testowanie efektéw. Anabizikadow cen i stop zwrotu.
Procesy zmienrkgi stochastycznej. Nagdzia ekonometrii finansowej w analizie wybranych
modeli teorii finanséw — model portfela, hipoteza rynku efektywnego, éépotacjonalnych
oczekiwa, wycena opcji. Estymacja i prognozowanie miar ryzyka (Value at Risk).

Efekty ksztatlcenia — umgnasci i kompetencjetdentyfikacji, estymacji i interpretacji modeli
w analizie jedno- i wielowymiarowych ekonomicznych i finansowgebregéw czasowych;
weryfikacji hipotez teorii finansow na rzeczywistych danyclesstvania modeli proceséw
niestacjonarnych w analizie wybranych zalaci makroekonomicznych.

4. Ksztalcenie w zakresie ekonomii matematycznej

Tresci ksztatcenia:Matematyczna teoria popytu. Réwnowaga rynkowa. Staddilmgnku
konkurencyjnego. Funkcje produkcji. Krotko- i dlugookresowa strategia pebeatsitwa.
Modele matematyczne réwnowagi o0golnej (konkurencyjnej). Roéwnowaga imwpt
ekonomiczne (Pareto). Warunki — stab#istanu rownowagi. Réwnowaga dynamiczna i
wzrost w wielosektorowych modelach dynamiki ekonomicznej. Przéstpzedukcyjna.
Technologiczna i ekonomiczna efektywtgrodukcji. Dlugookresowa rownowaga wzrostu
von Neumanna.

Efekty ksztalcenia — umidpasci i kompetencje: pomiaru podstawowych wielkoi
mikroekonomicznych; postugiwania ¢simetodami matematycznymi w ekonomii; opisu
podstawowych zjawisk mikroekonomicznyckzykiem matematycznym; abstrakcyjnego
rozumienia powdzan i wspotzalenosci migdzy zmiennymi mikroekonomicznymi.

5. Ksztatcenie w zakresie metod aktuarialnych

Tresci ksztalcenia:Modele ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniachatkoayych i
osobowych. Rozktady prawdopodofiséwa stosowane do opisu liczby szkdd i wario
odszkodowa. Model indywidualnego ryzyka. Model kolektywnego ryzyka. Ryzyko w
ubezpieczeniach naycie — funkcje biometryczne i konstrukcja tablic trwanigcia.
Kalkulacja skfadki ubezpieczeniowej netto w ubezpieczeniachitkogjych — zasady i
metody. Kalkulacja skitadki jednorazowej netto iZamej skladki w ranych rodzajach
ubezpiecz&é na zycie. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — rodzaje, rola i sposoby
tworzenia. Proces ryzyka w dziataleo ubezpieczeniowej. Elementy teorii ruiny.
Reasekuracja — rodzaje, olemie udziatu wtasnego.

Efekty ksztalcenia — umégpasci i kompetencje:postugiwania € wiedz z zakresu
zaawansowanych metod matematycznych i statystycznych wnieoceryzyka
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ubezpieczeniowego; okilania sktadki w ubezpieczeniach igcie oraz ubezpieczeniach
majtkowych i osobowych; interpretowania wynikdéw stosowania konkretnych metod.

6. Ksztatcenie w zakresie analizy statystycznej w badaniach rynku

Tresci ksztatcenia: Dane marketingowe — skale pomiarowe, pomiar postaw nabywcow
(skalowanie jednowymiarowe i wielowymiarowe). Przestrzennéizanajawisk rynkowych:
pojecie i miary koncentracji przestrzennej oraz lokalizacji, izaakastgu i potencjatu
rynkowego, modele grawitacji i potencjatu, miary koncentracji @patizacji) na rynku dobr

i ustug (wspotczynnik Giniego, indeks Herfindahla-Hirschmana, wska oparty na
entropii). Wielowymiarowe metody analizy danych marketingdwybadanie zafeosci
(analiza regresji, conjoint analysis, drzewa klasyfikacyjneljabie wspotwysipowania
(analiza czynnikowa, metody klasyfikacji, skalowanie wielowyoua, metody
porzadkowania liniowego).

Efekty ksztalcenia — umédpasci i kompetencje:rozumienia i stosowania metod analizy
jedno-, dwu- i wielowymiarowej w badaniach rynku; doboru Seikaych metod
statystycznych do analiz rynkowych i marketingowych; stosowanidodnenalizy
wielowymiarowej w badaniach rynkowych i marketingowych.

7. Ksztatcenie w zakresie sieci komputerowych

Tresci ksztalcenia:Podstawowe pegia z zakresu lokalnych, metropolitalnych i globalnych
sieci komputerowych oraz technologii z nimi zwanych. Zagadnienia protokotow
sieciowych — obowizujace standardy, model OSI (Open Systems Interconnection). Media
transmisyjne kablowe (miedziangwiattowodowe) oraz bezprzewodowe. Protokot TCP/IP
(Transmission Control Protocol/Internet Protocol) oraz protokoty routingos@ dziatania i
podstawowa konfiguracja wdzex sieciowych w pajczeniu z technologiami Frame Relay i
ATM (Asynchronous Transfer Mode). Zagadnienia bezpigstmea systemow sieciowych
oraz mechanizmy obrony przed nieautoryzowanymegest. Podstawy projektowania sieci
komputerowych.

Efekty ksztalcenia — um#gpasci i kompetencjeprojektowania i administrowania sieciami
komputerowymi; konfigurowania ugdzex sieciowych opartych na technologii Ethernet.

8. Ksztatcenie w zakresie ifynierii oprogramowania

Tresci ksztatcenia: Projektowanie oprogramowania — techniki planowania i szacowania
kosztow, harmonogramowanie oraz monitorowanie przedsi¢c informatycznych,
problemy niezawodrigi oprogramowania, procesy kontroli jdkdo systemow
informatycznych, techniki pracy zespotowej. Weryfikacja, walidacjestowanie. Inspekcje
oprogramowania. Interakcja cztowiek — komputer. Metody i techniki notaeyytwarzaniu
systemoOw informacyjnych oraz zadzanie przedswzigcciami informatycznymi. Metoda
punktéw funkcyjnych.

Efekty ksztalcenia — uméasci i kompetencjeorganizowania prac zespotu programistow i
wytwarzania ztaonych systeméw informacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych
narzdzi.

9. Ksztatcenie w zakresie systemow informacyjnych zagdzania

Tresci ksztatceniaOtoczenie informacyjne przedbiorstwa. Procesy informacyjne. Budowa

i struktura systeméw. Rozw#ania techniczno-technologiczne i komunikacyjne stosowane w
systemach informacyjnych zadzania. Integracja systeméw. Zatzanie systemem
informacyjnym przedsgbiorstwa. Badanie efektywdo systemu. Audyt i doskonalenie
systemow wspomaggjych zaradzanie. Rozwoj systemow informacyjnych zazania.

Efekty ksztalcenia — umgpaosci i kompetencje:identyfikacji, tworzenia, zytkowania i
doskonalenia systemow informacyjnych zaizania w przedsgbiorstwach i instytucjach.

V. INNE WYMAGANIA
1. Zajecia typu wyktadowego nie magrzekraczé 50% ogolnej liczby godzin.
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2. Za przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzanyplordowego
student otrzymuje 20 punktow ECTS
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