Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia Rektora UG nr 70/R/25

L Gdanisk, dnia . Jg y 0@;2@@@ e,
U Uniwersytet

G Gdanski

Nr sprawy: Q100.120.1912.2026
Jednostka: Wydziat Zarzgdzania, Katedra Marketingu

OGLOSZENIE

Dziekan Wydziatu Zarzadzania z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego,
ogtasza konkurs na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w Katedrze Marketingu

Do konkursu moga przystgpic osoby, kidre speniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze
zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Gdariskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. (ze zm.)

TERMIN SKLADANIA OFERT: 2&. OK - <02 - 8. O o b

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace,
wysoko$E wynagrodzenia: 8 010 zt — 8 700 zt

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: (. A& €026

SLOWA KLUCZOWE: marketing, zintegrowana komunikacja marketingowa, zachowania
organizacyjne, réznorodnosé pokoleniowa

Kandydat/kandydatka powinien/powinna speinia¢ nastepujace wymagania:

1. Posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu
i jakosci albo stopnia doktora habilitowanego nauk ekonomicznych uzyskanego wediug
wczesniej obowigzujgceej klasyfikacji oraz stopnia naukowego doktora uzyskanego nie
pé2Zniej niz w 2010 roku.

2. Co najmnigj 15-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci naukowo-badawcze]
oraz sprecyzowane zainteresowania badawcze mieszczgce sie w dyscyplinie nauki o
zarzgdzaniu i jakosci, obejmujgce w szczegoélnosci marketing, zachowania organizacyjne lub
inne wspdtczesne problemy zarzadzania.

3. Udokumentowany, oryginainy dorobek naukowy obejmujacy:

a) autorstwo lub wspoétautorstwo monografii naukowych;

b) publikacje w recenzowanych czasopismach naukowych oraz wydawnictwach o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym:;

c¢) publikacje w jezyku angielskim;

d) prace oparte na wynikach wiasnych badar empirycznych;

e) publikacje samodzielne oraz wspotautorskie, w ktérych kandydat/kandydatka
whnigst'wniosta istotny wkiad merytoryczny.
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4. Doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji krajowych lub miedzynarodowych projektéw
naukowo-badawczych, edukacyjnych albo wdrozeniowych — zaréwno w charakterze
kierownika lub koordynatora, jak i wykonawcy — obejmujace w szczegdinoséci opracowywanie
wnioskow projektowych, budowanie zespotéw, planowanie zadan i rezultatow,
koordynowanie wspdlpracy partnerdw oraz upowszechnianie rezultatow.

5. Udokumentowane doswiadczenie we wspdipracy miedzynarodowej, potwierdzone w
szczegolnosci udziatem w miedzynarodowych projektach i zespotach badawczych, stazach
naukowych, wizytach studyjnych, szkotach letnich lub mobilnosciach akademickich, a takze
prowadzeniem zajgc, wykladow fub seminariéw na uczelniach zagranicznych.

6. Czynny udziat w krajowym i migdzynarodowym zyciu naukowym, przejawiajgcy sie w
szczegolnosei:

a) wystgpieniami na konferencjach i sympozjach naukowych;

b) organizacjag konferencji, seminariéw i innych wydarzen naukowych;

c) udziatem w zespotach i sieciach badawczych;

d) dziatalnoscig recenzencka;

e) cztonkostwem w krajowych lub miedzynarodowych organizacjach naukowych.

7. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim, w tym w
przygotowywaniu programow ksztalcenia, sylabuséw i materiatéw dydaktycznych oraz
stosowaniu aktywizujgcych metod nauczania, takich jak studia przypadku, projekty
zespotowe | zajecia warsztatowe.

8. Znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego na poziomie co najmniej C1, umozliwiajacym
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, prezentowanie wynikéw badan, przygotowywanie
publikacji naukowych oraz uczestnictwo w projektach miedzynarodowych.

9. Doswiadczenie we wspoipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegoéinosci z
przedsigbiorstwami, instytucjami publicznymi i organizaciami spotecznymi, obejmujgce
prowadzenie szkolen, dziatalnosc doradcza, audyty organizacyjne lub HR, badania
aplikacyjne albo przygotowywanie ekspertyz.

10. Doswiadczenie w upowszechnianiu wynikéw badarn | popularyzowaniu wiedzy naukowej,
w tym poprzez wystapienia eksperckie oraz wspotprace z mediami i przedstawicielami
praktyki gospodarczej.

11. Wysoko rozwinigte kompetencje organizacyine i interpersonaine, w szczegdinoéci:

a) samodzielno§é w planowaniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowo-badawczej;

b) umiejetnosé pracy w zespotach naukowych, dydaktycznych i projektowych;

¢) doswiadczenie w koordynowaniu pracy zespotu lub zadan projektowych;

d) umiejetno$¢ efektywnego zarzadzania czasem i réwnolegtej realizacji zadan naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych;

e) terminowosé, rzetelnoé¢ | odpowiedzialno$c za osigganie zatozonych rezultatow;

f) rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne i zdolnoéé budowania wspoipracy;

g) gotowosc¢ do statego doskonalenia warsztatu naukowego i dydaktycznego.

12. Gotowos¢ do aktywnego uczestniczenia w dziatalnoéci organizacyjnej jednostki, w
szczegolnosci w pracach zespotdw i komisji, organizacji wydarzen naukowych, rozwijaniu
wspotpracy migdzynarodowej i relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
inicjowaniu nowych przedsiewzieé¢ naukowych, projektowych i dydaktycznych.

13. Gotowos¢ do afiliowania publikacji naukowych w uczelni zatrudniajgcej oraz prowadzenia
dziatalnosci naukowej, projektowej, dydaktycznej i organizacyjnej wspierajgcej rozwdj
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

14.Spetnianie wymagart okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz w statucie uczelni dla stanowiska profesora uczelni
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Dodatkowymi atutami kandydata beda: znajomo$¢ obstugi programéw graficznych;
szkolenia z zakresu doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz umiejetnoéci zwigzanych
z zarzgdzaniem zespotem; szkolenia z zakresu doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
oraz umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem,

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni _sg o zloZenie droga elektroniczna
nastepuiacych dokumentéw:

Podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdariskiego)
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

(dostepny na stronie hitps://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/dzial_kadr)
3. Kopig dyplomu uzyskania stopnia doktora nauk o zarzadzaniu i jakosci

4. Informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym

5. Oswiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego

M wa

W przypadku stwierdzenia brakéw w nadestanych dokumentach lub potrzeby uzyskania
dodatkowych informacji o kandydacie Komisja konkursowa wezwie kandydatoéw do ich
uzupetnienia w ferminie nie diuzszym niz 7 dni.

Prosimy o umieszczenie klauzuli "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dia potrzeb niezbednych do realizacji postepowania
konkursowego na stanowisko profesora uczeini w Katedrze Marketingu zgodnie z ogéinym
rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ponadto odwiadczam, iz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie oraz, ze jej
wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Ofert nadestanych pocztg nie odsytamy.
Zlecajgcy zastrzegajag sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.
Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wylonienia kandydata.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgadnie z ogdinym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r,, zwanym dalej
LRODQ”, Uniwersytet Gdariski informuje, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Uniwersytet Gdariski, 80-309 Gdarisk, ul. prof.

Marif Janion 7, reprezenfowany przez Rektora.

2. Administrator powofaf Inspektora Ochrony Danyech, z kidrym mozna skontaktowaé sie pod
numerem tefefonu: +48 58 523 37 30, +48 58 523 24 59 lub adresem e-mail: jod@ug.edu.pl. Z
Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowacd sie we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyi.

4. Podstawg prawng przetwarzania s$3g:

a) art. 6 ust. 1/ ¢ RODO ~ przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigZzgcego na administratorze wynikajgcego w szczegdinosci z art. 221 ustawy
Kodeks Pracy,

b) art. 6 ust. 1 it a RODO — zgoda osoby, kidrej dane dotyczg, na przetwarzanie danych
osobowych wychodzgeych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy Kodeks Pracy,

w
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zgoda osoby na udziat w przyszfych rekrutacjach organizowanych przer Administratora

Danych.
Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow
okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane beds usuwane
bezzwilocznie po zakoriczeniu rekrutacii chyba, ze w okre$lonym zakresie wymog archiwizacji
przewidujg przepisy prawa — wéwczas przez czas okreslony w tych przepisach. Dane osobowe
Kandydatow, ktbrzy wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysziych rekrutacji
beda przetwarzane przez okres jednego roku liczonego od dnia 1 stycznia nastepujgcego po
dacie zakoriczenia pierwszej rekrutacji, w ktérej kandydat braf udziaf
Odbiorcami danych moga by¢ podmioty posiadajace prawo dostepu do danych na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz podmioty wspGlpracujace z Administratorem Danych
dostarczajgce ustugi w niezbedne do prawidfowef realizacji zadari spoczywajgcych na
Administratorze Darnych.
Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zwigzku z podjeciem decyzji o przystapieniu do
procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym arnt. 22" ustawy Kodeks Pracy oraz
warunkuje moziiwos¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy. W przypadku podania danych
osobowych wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Pania/Pana danych
osobowych fest dobrowoine ale warunkuje moziiwos¢ udziatu w procesie rekrutacji
Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, poprawiania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wpfywu na zgodnosé z prawem przetwarzania.
Przystuguje Fani/ Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, Ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogéinego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
Pani/ Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, oraz nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego (poza EQG).




