Zatqcznik nr 2 do zarzqdzenia Rektora UG nr 70/R/25

Uniwersytet
Gdanski

Nr sprawy: Q100.120.1987.26
Jednostka: Wydziat Zarzadzania

OGLOSZENIE

Dziekan Wydziatu Zarzadzania z upowaznienia Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego, oglasza konkurs na stanowisko asystenta
(na zastepstwo od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 wrze$nia 2027 r.)
w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze Marketingu

Do konkursu moga przystapié osoby, ktére spelniaja wymogi okreslone w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668
ze zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Gdaniskiego z dnia 13 czerwca 2019 1.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 7. §. 08 £0%61- =oI8.C8. €0

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace, wysoko$é wynagrodzenia od
5500,00 zi brutto.

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU:  ¢J.{. AC- L2 be-

Stowa kluczowe: np. marketing, zintegrowana komunikacja marketingowa, marketing
kultury, projektowanie doswiadczeft marketingowych, marketing spoleczny, media
spotecznosciowe.

Wymagania:

1) Ukodczone studia wyzsze magisterskie w dziedzinie nauk spolecznych, w
dyscyplinie ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i jakosci, nie wczeéniej
nizw 2010 roku.

2) Sprecyzowane zainteresowania badawcze w zakresie marketingu, w
szczegolnosci komunikacji marketingowej, marketingu cyfrowego, mediéw
spotecznoéciowych lub zachowan konsumentéw.

3) Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1 oraz gotowo$é do
przygotowywania i prowadzenia w tym jezyku, w ramach obowigzujgcego
pensum i zgodnie z potrzebami dydaktycznymi Wydziatu Zarzgdzania, zajeé
dydaktycznych, w szczegdlnosci z zakresu marketingu, marketingu cyfrowego,
komunikacji marketingowej lub mediéw spolecznosciowych.




Zafqcznik nr 3 do zarzqdzenia Rektora UG nr 70/R/25

4) Wiedza i do$wiadczenie w zakresie marketingu cyfrowego, komunikacji
marketingowej oraz funkcjonowania mediéw spotecznosciowych.

5) Umiejgtnos¢ przekazywania wiedzy w sposéb praktyczny i przystepny,
z wyKorzystaniem aktualnej literatury naukowej, przykladéw biznesowych
oraz narzedzi cyfrowych.

6) Umiejetnos¢ fyczenia wiedzy akademickiej z praktyka gospodarczg oraz
przygotowywania zajec o profilu praktycznym.

7) Do$wiadczenie we wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w szczeg6lnosci w inicjowaniu wspétpracy z przedsiebiorstwami, organizowaniu
wizyt studyjnych, praktyk studenckich lub angazowaniu praktykéw biznesu
w proces dydaktyczny.

8) Predyspozycje do pracy dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej w §rodowisku
akademickim.

9) Gotowos¢ do prowadzenia badas naukowych, przygotowywania publikacji oraz
dalszego rozwoju naukowego.

Dodatkowymi atutami kandydata beda

1. Doswiadczenie zawodowe w branzy marketingowej, w szczegblnosdci w agencji
reklamowej, marketingu cyfrowym, performance marketingu, mediach
spoteczno$ciowych lub komunikacji marek.

2. Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé akademickich z zakresu marketingu, w tym
marketingu cyfrowego, komunikacji marketingowej lub mediéw
spotecznodciowych.

3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, warsztatéw albo szkoled w
jezyku angielskim.

4. Dorobek publikacyjny lub przygotowywanie publikacji naukowych w jezyku
polskim albo angielskim.

5. Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i szkolen dla réznych grup
odbiorcow.

6. Aktywno$¢ popularyzatorska, organizacyjna lub promocyjna, zwigzana w
szczegblnoSci z marketingiem, komunikacja cyfrows albo organizacja wydarzen
branzowych.

7. Znajomo$¢ aktualnych narzedzi wykorzystywanych w marketingu cyfrowym, w
tym narzedzi opartych na sztucznej inteligencji, platform reklamowych,
systeméw analityki internetowej oraz narzedzi stuzacych do tworzenia treéci i
oceny skuteczno$ci dziatan marketingowych.

Kandydaci_przystepujacy. do konkursu proszeni sa o ztozenie elektronicznie do
sekretariatu Katedry Marketingu marketing wzr@ug.edu.pl nastepujacych dokumentéw:

a) Podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdariskiego)

b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

(dostepny na stronie https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_kadr)

¢) Charakterystyka dorobku zawodowego, dydaktycznego, organizacyjnego
i naukowego oraz planéw dalszego rozwoju.

d) Kopie dyplomu/zaswiadczenia ukoriczenia studiéw 11 I stopnia
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e) O$wiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej
C1 oraz o gotowosci do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim w
ramach obowiazujacego pensum dydaktycznego.

f) Informacje o ukoficzonych kursach, szkoleniach, zdobytych uprawnieniach,
certyfikatach informatycznych itp.

W przypadku stwierdzenia brakéw w nadestanych dokumentach lub potrzeby
uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie Komisja konkursowa wezwie
kandydatéw do ich uzupehienia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Prosimy o umieszczenie klauzuli "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
postepowania konkursowego na stanowisko asystenta w Katedrze Marketingu
Uniwersytetu Gdaniskiego zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia
27 kwietnia 2016 r. ponadto o$wiadczam, iz zostatem poinformowany o mozliwoéci
wycofania zgody w dowolnym momencie oraz, Ze jej wycofanie nie wplywa na zgodnoéé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Ofert nadestanych poczta nie odsytamy.
Zlecajacy zastrzegaja sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.
Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wylonienia kandydata.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z ogdinym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r, Zwanym dafej

SODO", Uniwersytet Gdafski informuje, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Uniwersytet Gdariski, 80-309 Gdarisk, prof. Marii
Janion 7, reprezentowany przez Rektora.

2. Administrator powofaf inspektora Ochrony Danych, z kt6rym mozna skontaktowad sie pod numerem

telefonu: +48 58 523 31 30, +48 58 523 24 59 lub adresem e-mail- iod@ug.edu.pl. Z Inspektorem

Ochrony Danych mozna kontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania

danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

4. Podstawg prawng przetwarzania sa:

a) art. 6 ust. 1 it. ¢ RODO - przetwarzanie danych jest niezbedne do wypefnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze wynikajacego w szezegoinosci z art. 221 ustawy
Kodeks Pracy,

b) art. 6 ust. 1 /it. a RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotyczs, na przetwarzanie danych
osobowych wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy Kodeks Pracy,
zgoda osoby na udziat w przyszlych rekrutacjach organizowanych przez Administratora
Danych.

5. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacii celdw
okresionych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacii Pani/Pana dane beda usuwane
bezzwiocznie po zakoficzeniu rekrutacji chyba, ze w Okreslonym zakresie wymog archiwizacji
przewiduja przepisy prawa — wiéwczas przez czas okredlony w tych przepisach. Dane osobowe
kandydatéw, kidrzy wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych do celow przyszfych rekrutacii beda
przetwarzane przez okres jednego roku liczonego od dnia 1 stycznia nastepujgcege po dacie
zakoriczenia pierwszej rekrutacji, w ktorej kandydat brat udziaf

6. Odbiorcami danych mogg byé podmioty posiadajgce prawo dostepu do danych na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz podmioly wspéipracujace z Administratorem Danych
dostarczajace ustugi w niezbedne do prawidlowej realizacii zadani spoczywajgcych na
Administratorze Danych,

7. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zwigzku z podjeciem decyzji o przystapieniu do
procesu rekrutaci jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 227 ustawy Kodeks Pracy oraz
warunkufe mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy. W przypadku podania danych osobowych
wykraczajacych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
dobrowolne ale warunkuje moziiwesé udziatu w procesie rekrufacyi.

8. Przysfuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych iich sprostowania, poprawiania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danyeh, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawern przefwarzania.

9. Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, Ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r {(RODQO).

10. Pani/ Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, oraz nie beda przekazywane
do paristwa trzeciego (poza EOG).

w
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