Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Prowadzenie projektéw i zarzadzanie zespotem, PG_00169078

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2023 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

studenta

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiow stacjonarne Sposdb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania
|miQ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Sabina Nowak
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zané Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zanciach_ Udziat w . Praca wlasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 0.0 30

Cel przedmiotu

Przedstawienie na czym polega praca w projekcie zarzagdzanym w sposob zwinny, ze szczeg6inym
uwzglednieniem kompetencji miekkich, takich jak praca w zespole, samoorganizacja, komunikacja i
samorozwoj. Zajecia sg prowadzone przez pracownikow firmy Nordea Bank Abp SA Oddziat w Polsce,

ktorzy korzystajac ze swojego doswiadczenia zawodowego, postarajg sie przyblizy¢ jak w praktyce wyglada

praca w projekcie zwinnym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRMU2_U06] Wykorzystuje
zdobytg wiedze w sposéb
kreatywny w réznych zakresach i
formach do rozwigzywania
problemoéw z zakresu finansow i
rachunkowosci pojawiajacych sie
w praktyce gospodarczej. Zna
ograniczenia przydatnosci
stosowanej wiedzy.

Student potrafi wykorzystaé
zdobytg na wyktadzie wiedzg do
rozwigzywania probleméw
zwigzanych z zarzadzaniem
zespotem.

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FIRMU2_WO03] Ma rozszerzong
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne oraz o motywach
jego dziatania.

Student ma pogtebiong wiedze o
zachowaniu cztowieka podczas
pracy w zespole.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IEMU2_WO02] Ma pogtebiong
wiedze o strukturach i instytucjach
ekonomicznych, zachodzacych w
nich procesach, powigzaniach
pomiedzy nimi oraz ich dynamice;
ma pogtebiong wiedze o
zjawiskach i procesach
zachodzacych w ich otoczeniu.

Student ma pogtebiong wiedze o
zarzadzaniu projektami, z
uwzglednieniem wptywu podejscia
(ang. mindset) na prowadzone
inicjatywy oraz réznic pomigdzy
podejsciem kaskadowym (ang.
waterfall) a zwinnym.

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMUZ2_U04] Potrafi w sposob
kreatywny zastosowac zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;.

Student potrafi wykorzystaé
zdobytg na wyktadzie wiedzg do
rozwigzywania problemow
zwigzanych z zarzadzaniem
zespotem.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[NEMU2_KO05] Potrafi mysle¢ i
dziata¢ w sposob przedsiebiorczy
oraz elastycznie dostosowywaé
sie do zmieniajacych sie
warunkoéw otoczenia. Mysli
kreatywnie i potrafi wyj$¢ poza
utarte schematy.

Student potrafi kreatywnie
uczestniczy¢ w budowaniu
samowystarczalnego zespotu,
efektywnie sie w nim kominikowac¢
oraz identyfikowaé jego
dysfunkcje.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FIRMU2_K02] Wspoipraca:

- potrafi harmonijnie wspétdziata¢ i
pracowac w grupie, przyjmujac w
niej rézne role, wtgczajac w to role
kierownicza oraz petnienie
nadzoru nad grupa,

- potrafi uzgodni¢ z grupa cele i
podziat zadan,

- jest otwarty, szanuje odmiennos$¢é
innych cztonkéw zespotu.

Student potrafi wspotpracowaé w
zespole zwinnym.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMU2_K07] Ma swiadomos¢
potrzeby dostosowania swojego
zachowania i sposobu
postepowania do odgrywanej w
zespole roli. Jest przygotowany do
odpowiedzialnego petnienia
zawodowe;j roli w warunkach
zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych.

Student potrafi wspotpracowaé w
zespole zwinnym, rozréznia
potrzebe rozwoju indywidualnego i
zespotowego.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMU2_U05] Potrafi
poprawnie wybraé oraz
zastosowac¢ zaawansowane,
ztozone metody i narzedzia
stosowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

Student potrafi zastosowaé
Skalowalny Agile z
wykorzystaniem metodyki SAFe.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_W09] Ma
uporzadkowana, rozszerzong
wiedze na temat rodzajéw struktur
organizacyjnych, ich ewolucji z
perspektywy historycznej oraz
uwarunkowan ich projektowania.

Student ma wiedze na temat
zarzadzania projektami, rozréznia
podejscie kaskadowe i zwinne
oraz ich wdrozenia.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_KO06] Jest gotow do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzadzania nimi.
Podejmuije inicjatywe podczas
pracy w grupie. Potrafi kierowac
zespotem i sprawowac nad nim
nadzor.

Student potrafi wspotpracowaé w
zespole zwinnym, zna etapy
budowania samowystarczalnego
zespotu, potencjalne dysfunkcje
zespotu, potrafi komunikowac sie
w zespole i poza nim.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[IEMU2_U03] Potrafi w
pogtebionym stopniu
identyfikowac
instytucjonalnoprawne i spoteczne
ograniczenia funkcjonowania
struktur i instytucji ekonomicznych
oraz odzwierciedla¢ je w
modelowaniu, prognozowaniu i
optymalizaciji.

Student zna zwinne podejscie do
testowania (ang. shift left testing)
W nowoczesnym zespole.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[FIRMU2_KO06] Kreatywnos¢:

- ma zdolnos$¢ twérczego
myslenia, potrafi wyj$¢ poza utarte
schematy,

- potrafi mysle¢ i dziata¢ w
sposéb przedsiebiorczy,

- potrafi elastycznie
dostosowac sie do zmieniajacych
sie wymogow otoczenia.

Student potrafi twoérczo
rozwigzywac problemy w oparciu
o wybrany zestaw narzedzi (np.
Liberating Structures, Problem
Solving Workshop, 5Why).

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_W14] Ma
uporzadkowana, rozszerzong
wiedze szczegbtowg z zakresu
wybranej specjalnosci na kierunku
zarzadzanie.

Student zna role, ceremonie i
rezultaty inicjatyw prowadzonych
w oparciu o Scrum i Kanban a
takze techniki i narzedzia
wykorzystywane do
rozpoznawania potrzeb klienta
(Customer Centricity).

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[IEMU2_WO03] Ma pogtebiong
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzacym struktury i
instytucje ekonomiczne.

Student ma pogtebiong wiedze o
zachowaniu cziowieka podczas
pracy w zespole.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRMU2_UO07] Umie samodzielnie
zaproponowac rozwigzania
konkretnych problemoéw z zakresu
finanséw i rachunkowosci w
oparciu o zatozone Kryteria i
doprowadzi¢ do podjecia
rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

Student potrafi samodzielnie
rozwigzywac problemy z zakresu
zarzadzania projektami.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRMU2_W04] Ma rozszerzong
wiedze o pogladach na temat
struktur i instytuciji
ekonomicznospotecznych oraz
rodzajow wiezi spotecznych i o ich
historycznej ewoluc;ji.

Student ma pogtebiong wiedze o
zarzadzaniu projektami.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IEMU2_KO04] Potrafi pracowa¢ w
zespole, wspottworzy¢ go,
efektywnie nim zarzadzac i
sprawowac nad nim nadzor;
sprawnie dostosowuje swoje
zachowania i spos6b
postepowania do roli w nim
odgrywanej; jest gotowy do brania
odpowiedzialnosci za zespot i
ponoszenia konsekwencji;
rozumie koniecznos¢
systematycznosci i konsekwencji
w dziataniu; jest otwarty na innych
cztonkéw zespotu oraz krytyczny
wobec siebie.

Student potrafi wspotpracowaé w
zespole zwinnym, zna etapy
budowania samowystarczalnego
zespotu, potencjalne dysfunkcje
zespotu, potrafi komunikowac sie
w zespole i poza nim.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[liIEMU2_UO08] Potrafi analizowaé¢
potrzeby biznesowe i, stosownie
do potrzeb, konfigurowac i
stosowac nowoczesne
technologie informacyjno-
telekomunikacyjne w procesie
zarzadzania przedsiebiorstwem i
komunikacji biznesowe;.

Student potrafi zastosowaé
techniki i narzedzia
wykorzystywane do
rozpoznawania potrzeb klienta
(Customer Centricity).

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu

Cykl 8 wyktadow, ktore sktadajg sie z czesci teoretycznej oraz ¢wiczen i gier symulacyjnych:

*  Przypomnienie wiedzy o zarzadzaniu projektami. Wptyw podejscia (ang. mindset) na prowadzone
inicjatywy, z uwzglednieniem réznic pomiedzy podej$ciem kaskadowym (ang. waterfall) a zwinnym
(ang. agile) oraz ich wdrozeniami (Kasia Wisniewska, Marek Szczerkowski; 26.02.2025)

*  Omowienie rél, ceremonii i rezultatéw inicjatyw prowadzonych w oparciu o Scrum i Kanban (Marta
Cereniewicz, Marek Tuchowski; 05.03.2025)

»  Skalowalny Agile na przyktadzie metodyki SAFe (wprowadzenie oraz symulacja sesji Pl Planning)
(Matgorzata Sikorska, Lech Babula; 19.03.2025)

»  Jak pracowac w zespole zwinnym? Etapy budowania samowystarczalnego zespotu, potencjalne
dysfunkcje zespotu, komunikacja w zespole i poza nim, rozwéj indywidualny a zespotowy (Matgorzata
Sikorska, Marta Cereniewicz; 26.03.2025)

»  Customer Centricity techniki i narzedzia wykorzystywane do rozpoznawania potrzeb klienta (lwona
Samel-Rutkowska, Adam Popiel; 02.04.2025)

*  Twodrcze Rozwigzywanie Problemow, czyli zestaw narzedzi (np. Liberating Structures, Problem Solving

Workshop, 5Why) (Kasia Wisniewska, Marek Tuchowski; 09.04.2025)

*  Zwinne podejscie do testowania (ang. shift left testing) w nowoczesnym zespole (lwona Samel-
Rutkowska, Marek Szczerkowski; 16.04.2025)

*  Playing Lean Gra symulacyjna w oparciu o podejscie Lean Start-up (Lech Babula, Katarzyna Bieszk;
23.04.2025)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny kofAcowej
SoEllEE osquan.ych Rozwigzywanie quizéw w Kahoot [51.0% 50.0%
efektow uczenia sie Obecnos¢ na zajeciach 51.0% 50.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. https://agilemanifesto.org/
2. https://scaledagileframework.com/
3. Scrum, J. Sutherland
4. Scrum i nie tylko, K. Kaczor
5. Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej, P. Lencioni
6. Zaczynaj od dlaczego, S.Sinek
Uzupetniajaca lista lektur Nie dotyczy
Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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