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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Beata Zackiewicz-Brunke
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [20.0 20.0 0.0 0.0 0.0 40
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy (40 20.0 40.0 100
studenta
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Cel przedmiotu

1. Rozumienie podstawowych zasad prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Umiejetno$¢ wskazywania
wiasciwych do zastosowania przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Okreslanie obowigzkow i
uprawnien stron umowy o prace, wywigzywania sie z obowigzkéw w zakresie ubezpieczen spotecznych.
Umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Wskazanie skutkdw naruszen
prawa.

2. Rozumienie podstawowych zasad prawa spoétek. Umiejetnos¢ wskazywania wtasciwych do zastosowania
przepiséw prawa spoétek. Stosowanie zasad dotyczacych powstawania, funkcjonowania i likwidacji
podmiotéw gospodarczych, dziatajacych w szczegolnosci w formie oséb prawnych, w zakresie dopetniania
obowigzkéw rejestrowych, gromadzenia kapitatdw wiasnych i ich przeznaczenia w ujeciu formalno-prawnym,
obowigzkow i uprawnien walnego zgromadzenia, rady nadzorczej (komisji rewizyjnej) i zarzadu w spotkach
kapitatowych i spétdzielniach. Umiejetnos¢ interpretacii przepiséw prawa spotek. Wskazanie skutkow
naruszen prawa.

3 Rozumienie podstawowych zasad postepowania upadto$ciowego i restrukturyzacyjnego. Umiejetno$¢
wskazywania wtasciwych do zastosowania przepiséw postepowania upadtosciowego i restrukturyzacyjnego.
Umiejetnosc¢ interpretacji przepiséw postepowania upadto$ciowego i restrukturyzacyjnego. Wskazanie
skutkdw naruszen prawa.

4 Umiejetnos¢ wskazywania wiasciwych do zastosowania przepiséw dotyczacych dziatalno$ci gospodarcze;.
Interpretacja przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do réznych form
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Wskazanie skutkéw naruszen prawa.

5 Okreslanie celu dziatania przedsigbiorstwa. Rozpoznawanie proceséw gospodarczych w réznych
rodzajach realizowanej dziatalno$ci gospodarczej. Zrozumienie znaczenia réznych rodzajéw obszaréw
funkcjonalnych i operacyjnych wewnatrz organizacji. Identyfikowanie zasad gospodarowania bedacymi w
dyspozycji przedsiebiorstwa zasobami materialnymi, kapitatowymi i ludzkimi oraz ocenianie racjonalnosci ich
wykorzystania. Identyfikowanie makrootoczenia i otoczenia konkurencyjnego przedsiebiorstwa oraz zmian
zachodzacych w tym otoczeniu, z uwzglednieniem gtéwnych czynnikéw gospodarczych, prawnych,
politycznych, spotecznych, technicznych, miedzynarodowych i kulturowych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRL3_WO07] Ma zaawansowang,
wiedze o normach i regutach
(prawnych, organizacyjnych,
moralnych i etycznych) w zakresie
finanséw i rachunkowosci. Zna i
rozumie pojecia i zasady z
zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

Rozumie podstawowe zasady
prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, zasady prawa
spotek, zasady postepowania
upadfosciowego i
restrukturyzacyjnego

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FIRL3_KO04] Uczciwosé:

- stosuje sie do zasad etyki
biznesu

- Szanuje prawo

- jest obiektywny, potrafi dostrzec
konflikt interesow

- prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

Student stosuje sie do zasad etyki
biznesu, potrafi wskazaé¢ skutki
naruszen prawa.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FIRL3_WO09] Zna zasady
tworzenia i ekonomicznego
funkcjonowania organizacji
komercyjnych i sektora
publicznego, ich formy, fazy
rozwoju, jak rowniez
uwarunkowania finansowe
determinujace ich wartos¢ oraz
sukces ekonomiczny.

Student zna zasady
gospodarowania zasobami
materialnymi, kapitatowymi i
ludzkimi danego przedsigbiorstwa
oraz wie jak ocenia¢ ich
racjonalnos$¢ wykorzystania.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FIRL3_KO02] Wspétpraca:

- potrafi harmonijnie wspoétdziata¢ i
pracowac

w grupie, przyjmujac w niej rézne
role

- potrafi uzgodni¢ z grupg cele i
podziat zadan

- jest otwarty, szanuje odmiennos$¢é
innych cztonkéw zespotu.

Potrafi wspoétpracowac w grupie,
ustali¢ podziat zadan oraz odnosi
sie do innych os6b z szacunkiem.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FIRL3_WO03] Zna systemy
zarzadzania organizacjami, ich
obszary funkcjonalne oraz gtéwne
typy struktur organizacyjnych.

Student rozumie znaczenie
réznych rodzajow obszaréw
funkcjonalnych i operacyjnych
wewnatrz organizacji

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FIRL3_UO05] Prawidtowo
postuguje sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania zaawansowanych
problemoéw z zakresu finansow i
rachunkowosci.

Student umie wskaza¢ wiasciwe
do zastosowania przepisy
dotyczace dziatalnosci
gospodarcze;j. Interpretuje
przepisy prawa dotyczace
dziatalno$ci gospodarczej w
odniesieniu do réznych form
podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Potrafi
wskazac skutki naruszen prawa.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SUS5] realizacja zadania
problemowego
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Tresci przedmiotu

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Podstawowe zasady prawa pracy. Stosunek pracy. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia. Obowigzki
pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw. Czas pracy. Urlopy pracownicze.
Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem. Zatrudnianie mfodocianych. Bezpieczenstwo i higiena
pracy. Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika. Przedawnienie roszczen w prawie pracy. Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Zgtoszenia do ubezpieczenia,
prowadzenie kont i rejestrow oraz zasady rozliczania sktadek i zasitkéw. Obowigzki ubezpieczonych. Zwrot
nienaleznie pobranych $wiadczen oraz odsetki za opdznienie w wyptacie Swiadczen. Kontrola wykonywania
zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych. Naruszenia prawa.

Prawo spoétek

Przepisy ogdine, spdtki osobowe i kapitatowe. Powstawanie spotek. Organy spétek. Prawa i obowigzki
wspolnikow, akcjonariuszy. Rozwigzanie i likwidacja spofek. Laczenie, podziat i przeksztatcanie spotek.
Naruszenia prawa.

Prawo upadtosciowe i prawo restrukturyzacyjne

Przepisy ogdlne o postepowaniu upadtosciowym i restrukturyzacyjnym. Postepowanie w przedmiocie
ogtoszenia upadiosci. Skutki ogtoszenia upadtosci. Postepowanie upadiosciowe prowadzone po ogtoszeniu
upadtosci. Zgtoszenie i ustalenie wierzytelnosci. Uktad w upadfosci. Likwidacja masy upadtosci. Podziat
funduszéw masy upadtosci i sum uzyskanych ze zbycia rzeczy i praw obciazonych rzeczowo. Zakonczenie i
umorzenie postepowania upadtosciowego oraz ich skutki. Przepisy z zakresu miedzynarodowego
postepowania upadto$ciowego. Odrebne postepowania upadio$ciowe. Przepisy ogéine i szczegodlne o
postepowaniach restrukturyzacyjnych i ich skutkach. Przepisy szczegdine o postepowaniach
restrukturyzacyjnych i ich skutkach. Przepisy z zakresu miedzynarodowego postepowania
restrukturyzacyjnego. Odrebne postepowania restrukturyzacyjne. Naruszenia prawa.

Prawo regulujace dziatalno$¢ gospodarcza

Warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (m.in. zasada réwnosci przedsiebiorcow wobec prawa,
zasada rozliczen bezgotéwkowych, koncesjonowanie niektérych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej lub
wydawanie zezwolen). Powstawanie, funkcjonowanie, taczenie, przeksztatcanie, przejecie i likwidacja
przedsigbiorstw 0sob fizycznych, przedsiebiorstw panstwowych, spétdzielni, bankéw i innych instytucji
finansowych, zaktadéw ubezpieczen. Ochrona srodowiska w dziatalno$ci gospodarczej. Podstawy prawne
dziatalnosci gospodarczej organizacji spotecznych, fundacji i stowarzyszen oraz przedstawicielstw osob
zagranicznych. Prawo dewizowe. Naruszenia prawa.

Przedsiebiorstwo i jego otoczenie

Cele dziatania przedsiebiorstwa. Procesy gospodarcze realizowane w przedsiebiorstwie i zasady ich
organizacji (zasoby w przedsigbiorstwie i sktadniki przedsiebiorstwa). Zasady dziatania przedsiebiorstwa.
Makrootoczenie przedsiebiorstwa. Otoczenie konkurencyjne przedsiebiorstwa. Zmiany zachodzace w
otoczeniu przedsigbiorstwa.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Warunkiem przystgpienia do 51.0% 0.0%
kolokwium kohcowego jest
uzyskanie pozytywnej oceny z
zadan realizowanych w ramach
éwiczen.

Kolokwium pisemne z zadaniami  |51.0% 100.0%
problemowymi i pytaniami
testowymi lub tylko z zadaniami
problemowymi. Szczegdtowe
warunki ustala prowadzacy na
poczatku semestru.
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Modrzejewska M., Okolski J. (red.), Prawo handlowe dla studentéw i
praktykow, Wolters Kluwer Polska 2022.

Baran K. W. (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wolters
Kluwer Polska 2022.

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych, Dz.U.
2000 nr 94 poz. 1037 wraz z pézn. zm.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U. 1974 nr 24 poz.
141 wraz z p6ézn. zm.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, Dz.U. 1998 nr 137 poz. 887 wraz z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe, Dz.U. 2003 nr 60
poz. 535, wraz z pézn. zm.

Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne, Dz.U. 2015
poz. 978, wraz z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw, Dz.U. 2018
poz. 646, wraz z p6zn. zm.

Uzupetniajaca lista lektur

Antonowicz P. (red.), Zarzgdzanie rozwojem przedsiebiorstwa.
Interaktywny podrecznik z zakresu zarzgdzania. Repozytorium case
study dla studentéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk
2020.

Brzezinski M. (red.), Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie, Difin,
Warszawa 2007.

Marek S., Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacji, PWE,
Warszawa 2008.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Data wygenerowania: 16.02.2025 17:41

Strona 5z5




