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Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Wykład, Ćw. audytoryjne
Sposób realizacji zajęć

zajęcia on-line, zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Ćw. audytoryjne: 15 godz., Wykład: 15 godz.

Liczba punktów ECTS

6
udział w zajęciach (30h) - 1,5 pkt ECTS,
udział w konsultacjach prowadzących zajęcia (30h) -
1,5 pkt ECTS,
przygotowanie do zajęć - 1 pkt ECTS,
przygotowanie do zaliczenia i egzaminu - 2 pkt ECTS

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Analiza zdarzeń krytycznych (przypadków)-
Dyskusja-
Praca w grupach-
Rozwiązywanie zadań-
Wykład konwersatoryjny-
Wykład problemowy-
Wykład z prezentacją multimedialną-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie na ocenę-
Egzamin-

Formy zaliczenia

egzamin pisemny z pytaniami (zadaniami) otwartymi-
egzamin pisemny testowy-
kolokwium-

Podstawowe kryteria oceny

Zaliczenie - kolokwium, na które składają się zadania poświęcone rachunkowi kosztów
zmiennych i pełnych, analizie progu rentowności, krótkookresowych problemów
decyzyjnych, optymalizacji procesu produkcji i sprzedaży.
Egzamin – składający się z części testowej oraz krótkich zadań problemowych.
Ocena adekwatna do sumy uzyskanych punktów i regulaminu studiów.

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się
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Zakładane efekty kształcenia Egzamin / Kolokwium

Wiedza  

W05 +

W07 +

W08 +

Umiejętności  

U03 +

U06 +

U07 +

Kompetencje  

K01 +

K05 +

K06 +

 
Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
Student powinien wcześniej zrealizować treści programowe zawarte w programach następujących przedmiotów:
1) rachunkowość
2) rachunkowość finansowa I i II
3) sprawozdawczość finansowa
4) analiza finansowa
5) rachunek kosztów I i II.

B. Wymagania wstępne
Znajomość zasad rachunkowości, wiedza na temat konstruowania planu kont, umiejętność przygotowania zestawienia obrotów i sald, umiejętność
sporządzenia podstawowych elementów sprawozdania fiansowego (bilansu, rachunku zysków i strat, informacji dodatkowej), wiedza na temat zasad
sprawozdawczości fianansowej oraz umiejętność analizy danych zawartych w sprawozdaniach finansowych, znajomość podstawowych wskaźników
analizy finansowej. Pogłębiona wiedza na temat identyfikacji, klasyfikacji i ewiedencji kosztów na cele sprawozdawcze.

Cele kształcenia

Zapoznanie studentów z narzędziami rachunkowości zarządczej
Zapoznanie studentów z problematyką decyzyjnych i kontrolnych aspektów rachunkowości

Treści programowe

Wykład:
Rachunkowość finansowa a zarządcza. Ewolucja rachunkowości zarządczej1.
Klasyfikacja kosztów na cele decyzyjne i kontrolne2.
 Metody podziału kosztów na stałe i zmienne3.
Rachunek kosztów pełnych a rachunek kosztów zmiennych.4.
Analiza zależności produkcja-koszty-zysk. Analiza progu rentowności.5.
Krótkookresowe problemy decyzyjne6.
Decyzje cenowe, w tym ceny transferowe7.
Teoria ograniczeń. Rachunkowość przerobu. Rachunkowość odpowiedzialności8.
Wybrane nowoczesne modele rachunku kosztów a strategiczne zarządzanie kosztami9.

Ćwiczenia:
1. Klasyfikacja kosztów na potrzeby rachunkowości zarządczej
2. Metody podziału kosztów na stałe i zmienne
3. Rachunek kosztów pełnych a rachunek kosztów zmiennych
4. Wielostopniowy i wieloblokowy rachunek wyników
5. Analiza progu rentowności
6. Krótkookresowe problemy decyzyjne
7. Decyzje cenowe

Wykaz literatury

 
A. Literatura wymagana do ostatecznego rozliczenia zajęć (zdania egzaminu):
A.1. Wykorzystywana podczas zajęć
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Ossowski M., Rachunkowość zarządcza, WSFIR, Sopot 2005.1.
Wermut J., Rachunkowość zarządcza, podręcznik i zbiór zadań ODDK, Gdańsk 20062.
Sojak S., Rachunkowość zarządcza, Dom Organizatora, Toruń 2003.3.
Nowak E., Rachunkowość zarządcza w przedsiębiorstwie, CeDeWu.pl, Warszawa, 20114.
Zadania i materiały zamieszczane na portalu studenta przez prowadzącego.5.

A.2. Studiowana samodzielnie przez studenta
Nowak E. (red.), Strategiczne zarządzanie kosztami, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 20061.
Piosik, Zasady rachunkowości zarządczej, PWN, Warszawa 2006.2.
Nita B., Rachunkowość w zarządzaniu strategicznym przedsiębiorstwem, Oficyna Wolters Kluwer business, Kraków 2008.3.
Szychta A., Etapy ewolucji i kierunki integracji metod rachunkowości zarządczej, Wydawnictwo UŁ, Łódź 20084.
Jarugowa A., Kabalski P., Szychta A., Rachunkowość zarządcza, Oficyna Wolters Kluwers business, Warszawa 2010.5.
Szychta A., Dobroszek J., Kabalski P., Rachunkowość zarządcza - zadania i testy, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 20166.

B. Literatura uzupełniająca:
Sobańska Irena (red.), Rachunkowość zarządcza. Podejście operacyjne i strategiczne, Wydawnictwo C.H.BECK, Warszawa 20101.
Świderska G. K. (red.), Rachunkowość zarządcza i rachunek kosztów, Tom I i Tom II, Difin, Warszawa 20032.
Karmańska Anna (red.), Rachunkowość zarządcza i rachunek kosztów w systemie informacyjnym przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa 20063.
Nowak E. (red.), Strategiczne zarządzanie kosztami, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 20064.
Nita B., Rachunkowość w zarządzaniu strategicznym przedsiębiorstwem, Oficyna Wolters Kluwer business, Kraków 2008.5.
Szychta A., Etapy ewolucji i kierunki integracji metod rachunkowości zarządczej, Wydawnictwo UŁ, Łódź 20086.
Jarugowa A., Kabalski P., Szychta A., Rachunkowość zarządcza, Oficyna Wolters Kluwers business, Warszawa 2010.7.
Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E., Rachunkowość zarządcza. Metody i zastosowanie, PWE, Warszawa 20148.
B. Nita, Sprawozdawczość zarządcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 20149.

Kierunkowe efekty uczenia się

WIEDZA
Kr2_W05 - Zna szczegółowo metody i narzędzia, w tym
techniki pozyskiwania i analizy danych, właściwe dla nauk
ekonomicznych: -pozwalające opisywać struktury i
instytucje ekonomiczne oraz procesy w nich i między nimi
zachodzące
Kr2_W07 - Zna zasady oceny przedsięwzięć w zakresie
finansów i rachunkowości (opłacalności projektów
inwestycyjnych, oceny sytuacji finansowej organizacji,
oceny ryzyka, zagrożenia upadłością) Potrafi
zidentyfikować rodzaje ryzyk związanych z działalnością
organizacji oraz prawidłowo określić ich konsekwencje i
metody ograniczania przy umiejętnym wykorzystaniu
wiedzy teoretycznej z zastosowaniem określonej metody
badawczej
Kr2_W08 - Ma pogłębioną wiedzę na temat tworzenia i
ekonomicznego funkcjonowania organizacji komercyjnych i
sektora publicznego, ich form, faz rozwoju, jak również
uwarunkowań finansowych determinujących ich wartość
oraz sukces ekonomiczny
UMIEJĘTNOŚCI
Kr2_U03 – Potrafi właściwie analizować przyczyny i
przebieg i skutki procesów i zjawisk w zakresie finansów i
rachunkowości z wykorzystaniem właściwych metod nauk
ekonomicznych. Umie zweryfikować proste hipotezy
badawcze.
Kr2_U06 – Wykorzystuje zdobytą wiedzę  w sposób
kreatywny w różnych zakresach i formach do
rozwiązywania problemów z zakresu finansów i
rachunkowości pojawiających się w praktyce gospodarczej.
Kr2_U07 - Umie samodzielnie zaproponować rozwiązania
konkretnych problemów z zakresu finansów i
rachunkowości w oparciu o założone kryteria i doprowadzić
do podjęcia rozstrzygnięć w tym zakresie.
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Kr2_K01 - Samodoskonalenie
• rozumie potrzebę rozwoju i uczenia się przez całe życie

Wiedza

Student zna szczegółowo metody i narzędzia, w tym techniki pozyskiwania i analizy
danych, właściwe dla nauk ekonomicznych pozwalające opisywać problemy
decyzyjne wykorzystywane w rachunkowosci zarządczej.
Student zna zasady oceny przedsięwzięć w zakresie finansów i rachunkowości
(opłacalności projektów inwestycyjnych, oceny sytuacji finansowej organizacji,
oceny ryzyka, zagrożenia upadłością)
Potrafi zidentyfikować rodzaje ryzyk związanych z działalnością organizacji oraz
prawidłowo określić ich konsekwencje i metody ograniczania przy umiejętnym
wykorzystaniu wiedzy teoretycznej z zastosowaniem określonej metody badawczej.

Umiejętności

Student rozumie i potrafi prawidłowo interpretować podstawowe
zjawiska ekonomiczne w zakresie finansów i rachunkowości. Rozumie i umie
wyjaśnić treść zdarzeń gospodarczych generujących koszty i przychody.
Prawidłowo klasyfikuje koszty pod wzgledem ich elastyczności na zmianę wielkości
producki lub sprzedaży. Umie sporządzić rachunek wyników na potrzeby
rachunkowości finansowej i zarządczej, w szczególności umie wykorzystać
rachunek kosztów zmiennych oraz wielostopniowy i wieloblokowy rachunek
wyników. Rozumie problematykę ustalania progu rentowności oraz analizę
wrażliwości zysku. Zna istotę i znaczenie optymalizacji programu praodukcyjnego i
sprzedaży (wąskie gardła). Umie rozwiązywać krótkookresowe problemy decyzyjne
z perspektywy maksymalizacji zysku. Umie wskazać właściwe podejście do
ustalania cen. Zna wybrane narzędzia rachunkowości zarządczej.

Kompetencje społeczne (postawy)

Samodoskonalenie
• rozumie potrzebę rozwoju i uczenia się przez całe życie
• potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności
• umie przyznać się do błędu
Odpowiedzialność
• konsekwentnie dąży do celu
• umie pracować systematycznie i samodzielnie
• stosuje się do reguł i norm życia społecznego
Kreatywność
• potrafi elastycznie dostosować się do wymogów otoczenia
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• potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i
umiejętności
• zna swoje silne i słabe strony, stawia sobie ambitne cele
na miarę swoich możliwości
Kr2_K05 - Odpowiedzialność
• dotrzymuje terminów
• potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji
określonego przez siebie zadania
• konsekwentnie dąży do celu
Kr2_K06 - Kreatywność
• myśli kreatywnie, potrafi wyjść poza utarte schematy

Kontakt

beata.zackiewicz-brunke@ug.edu.pl
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