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3
15 godzin - wykład (0,5 p. ECTS)
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obowiązkowy
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polski
Metody dydaktyczne

Wykład z prezentacją multimedialną

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie na ocenę
Formy zaliczenia

kolokwium-
Zaliczenie z wykładu w formie pytań otwartych i testowych.-

Podstawowe kryteria oceny

Kryterium formalne - zaliczenie wykładu na podstawie egzaminu pisemnego
składającego się z pytań otwartych i testowych.

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się

Zarządzanie strategiczne #4.0.3582 | 8f36415d9f088d6179859d2b7a3d7505 | Strona 1 z 3



Zarządzanie strategiczne #4.0.3582
Sylabusy - Centrum Informatyczne UG
Dział Kształcenia

Sposoby weryfkacji efektów
kształcenia z wykładu

z przedmiotu:
Zarządzanie Strategiczne

Zaliczenie testu
oraz cz. opisowej
z wykładu

 Wiedza

FiRMU2_W03 x

FiRMU2_W04 x

FiRMU2_W08  

 Umiejętności

FiRMU2_U02 x

FiRMU2_U06 x

 Kompetencje społeczne

FiRMU2_K04 x

FiRMU2_K05 x

FiRMUS2_K01  

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
Rekomendowane jest uczestnictwo Studentów we wszystkich wykładach, z uwagi na autorski program nauczania, oparty na praktycznych aspektach
zarządzania dużymi przedsiębiorstwami,  jednostkami złożnymi strukturalnie.  Każdy wykład stanowi odrębny wątek dotyczący problematyki
zarządzania strategicznego. 
Obecność na ćwiczeniach jest obligatoryjna.

B. Wymagania wstępne
brak

Cele kształcenia

Zapoznanie słuchaczy z problematyką zarządzania strategicznego. Wykłady ukierunkowane na przyswojenie treści zarządzania z poziomu kadry
właścicielskiej lub menedżerskiej najwyższego szczebla. Podczas ćwiczeń studenci realizują praktyczne studia przypadków, uzupełniając wiedzę
teoretyczną z perspektywy omawiania procesów decyzyjnych na najwyższym poziomie zarządczym.

Treści programowe

Problematyka WYKŁADU obejmuje następujące treści:
Poziomy zarządzania, planowania i organizowania przedsięwzięć gospodarczych.•

Skuteczne przywództwo - rola, cechy i wyzwania współczesnego menedżera w teorii i praktyce gospodarczej.•
Metody, techniki i narzędzia zarządzania strategicznego.•
Pułapki myślenia liniowego – optymalizacja destrukcyjna versus optymalizacja horyzontalna.
Wykorzystanie odchylenia względnego kosztów całkowitych w zarządzaniu strategicznym.

•

Wielokryterialne analizy służące ocenie atrakcyjności wybranych opcji decyzyjnych – case study.•
Analiza otoczenia wewnętrznego i zewnętrznego – przesłanki, modele, case study.•
Znaczenie kwantyfikacji i opomiarowania procesów głównych – rola KPI w realizacji MBO.•
Budowa systemu informacji zarządczej versus bariery w identyfikacji wskaźników KPI w organizacji złożonej strukturalnie.•
Komplementarność perspektyw Balanced Scorecard i zarządzania procesowego w operacjonalizacji strategii – model Roberta S. Kaplana i
Davida P. Nortona versus wyzwania praktyki gospodarczej (dziś i w przyszłości).

•
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Kierunkowe efekty uczenia się

[FiRMU2_K04]
[FiRMU2_K05]
[FiRMU2_K01]
[FiRMU2_W03]
[FiRMU2_U02]
[FiRMU2_W04]
[FiRMU2_U06]
[FiRMU2_W08]

Wiedza

Ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako podmiocie tworzącym struktury
ekonomiczne oraz o motywach jego działania.
Ma rozszerzoną wiedzę o poglądach na temat struktur i instytucji
ekonomicznospołecznych oraz rodzajów więzi społecznych i o ich historycznej
ewolucji.
Ma pogłębioną wiedzę na temat tworzenia i ekonomicznego funkcjonowania
organizacji komercyjnych i sektora publicznego, ich form, faz rozwoju, jak również
uwarunkowań finansowych determinujących ich wartość oraz sukces ekonomiczny.

Umiejętności

Potrafi wykorzystać zaawansowaną wiedzę teoretyczną do opisu przyczyn i
przebiegu procesów i zjawisk ekonomicznych. Potrafi formułować własne opinie
krytyczne.
Wykorzystuje zdobytą wiedzę w sposób kreatywny w różnych zakresach i formach
do rozwiązywania problemów z zakresu finansów i rachunkowości pojawiających się
w praktyce gospodarczej. Zna ograniczenia przydatności stosowanej wiedzy.

Kompetencje społeczne (postawy)

Uczciwość: - stosuje się do zasad etyki biznesu i podejmuje działania na rzecz
przestrzegania tych zasad, - szanuje prawo, - jest obiektywny, potrafi dostrzec
konflikt interesów, - prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z
wykonywaniem zawodu.
Odpowiedzialność: - dotrzymuje terminów, - potrafi odpowiednio określić priorytety
służące realizacji określonego przez siebie zadania, - potrafi przewidywać
społeczne skutki swojej działalności, - konsekwentnie dąży do celu, - umie
pracować systematycznie i samodzielnie, - stosuje się do reguł i norm życia
społecznego.
Samodoskonalenie: - rozumie potrzebę rozwoju i uczenia się przez całe życie, -
inspiruje innych do nauki, - potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i
umiejętności, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny, - zna swoje silne i słabe
strony, stawia sobie ambitne cele na miarę swoich możliwości, - umie przyjąć
porażkę, przyznać się do błędu.

Kontakt

jedrzej-s@tlen.pl
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