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rachunkowość
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Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Wykład
Sposób realizacji zajęć

zajęcia on-line, zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykład: 15 godz.

Liczba punktów ECTS

3
15 godz. wykładu (0,5 pkt ECTS), 45 godz.
samodzielnego utrwalania materiału i studiów
literatury (1,5 pkt ECTS), 30 godz. nauki do
egzaminu (1 pkt ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 zimowy
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Dyskusja-
Praca w grupach-
Wykład problemowy-
Wykład z prezentacją multimedialną-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Egzamin
Formy zaliczenia

egzamin pisemny z pytaniami (zadaniami) otwartymi-
egzamin pisemny testowy-

Podstawowe kryteria oceny

1. Wymagania umożliwiające przystąpienie do zaliczenia (weryfikowane na
zasadzie TAK/NIE)

Obecność na wymaganej regulaminem studiów liczbie zajęć.•
Umiejętność dostosowania się do reguł obowiązujących podczas zajęć w zakresie:
terminowości, uczciwości i poszanowania własności intelektualnej, regulaminu
uczelni i innych regulacji, punktualności, kultury dyskusji i zasad dobrego
wychowania.

•

2. Wymagania kształtujące poziom oceny końcowej
Opanowanie materiału prezentowanego na wykładzie oraz w zalecanych pozycjach
bibliograficznych i umiejętność zastosowania zdobytej wiedzy w
praktycznych przykładach potwierdzone odpowiednią liczbą punktów zdobytych w
teście egzaminacyjnym.

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się
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 Wykład Egzamin

Wiedza   

W05 x x

W07 x x

W08 x x

Umiejętności   

U02 x x

U03 x x

U07 x x

Kompetencje społeczne   

K01 x x

K04 x x

K05 x x

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
Brak wymagań formalnych

B. Wymagania wstępne
Znajomość podstaw rachunkowości finansowej i (lub) sprawozdawczości finansowej

Cele kształcenia

Celem zajęć jest zapoznanie studentów teoretycznymi zagadnieniami z zakresu zaawansowanej problematyki związanej z podejmowaniem decyzji
finansowych w przedsiębiorstwie: źródłami finansowania przedsiębiorstw, kształtowaniem struktury kapitału i kosztem kapitału, wykorzystaniem
dźwigni w zarządzaniu finansami oraz krótkoterminowymi decyzjami finansowymi, aby rozumieli oni finansowe mechanizmy funkcjonowania
przedsiębiorstwa, byli w stanie podejmować złożone decyzje dotyczące jego finansów i oszacować ich potencjalne skutki.

Treści programowe

Kapitał - pojęcie, funkcje, klasyfikacja. Źródła finansowania przedsiębiorstw, koszt kapitału, metody szacowania kosztu kapitału własnego,
kształtowanie struktury kapitału, dźwignia finansowa i analiza EBIT-EPS wykorzystanie dźwigni w zarządzaniu finansami, determinanty struktury
kapitału w świetle najważniejszych teorii (teoria Millera i Modiglianniego, teoria hierarchii źródeł finansowania), polityka dywidend, krótkoterminowe
decyzje finansowe, zarządzanie kapitałem pracującym.

 
Wykaz literatury

Literatura podstawowa:
M. Dynus, B. Kłosowska, P. Prewysz-Kwinto, Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa. Wyd. TNOiK Toruń 20061.
A.Cwynar, W. Cwynar, Kreowanie wartości spółki poprzez długoterminowe decyzje finansowe. Polska Akademia Rachunkowości, Warszawa-2.
Rzeszów 20073.
P. Karpuś [red.], Zarządzanie finansami przedsiębiorstw. Wyd. UMC-S, Lublin 20064.
R. Machała, Zarządzanie finansami i wycena firmy. Wyd. Unimex , Wrocław 20085.
E.F. Brigham, Podstawy zarządzania finansami. T.1-3. PWE, Warszawa 19966.

Literatura uzupełniająca
A. Damodaran, Finanse korporacyjne. Teoria i praktyka. Wyd. Onepress, Warszawa 20071.
J. Koralun-Bereźnicka, Wpływ kraju, sektora i wielkości przedsiębiorstwa na strukturę kapitału przedsiębiorstw w krajach Unii Europejskiej, Wyd.
UG, Gdańsk 2016

2.

P. Karpuś [red.], Zarządzanie finansami przedsiębiorstw. Wyd. UMC-S, Lublin 20063.
S. Kasiewicz, Budowanie wartości firmy w zarządzaniu operacyjnym. Wyd. SGH, Warszawa 20054.
J. Ostaszewski, T. Cicirko, Finanse spółki akcyjnej. Wyd. Difin, Warszawa 20065.
D.J. Leahigh, Zarządzanie finansami. PWE, Warszawa 19996.

Kierunkowe efekty uczenia się

Efekty kształcenia w ramach przedmiotu obejmują wiedzę,
umiejętności oraz kompetencje społeczne, zgodne z rolą
przypisaną w programie studiów II stopnia dla kierunku
Finanse i Rachunkowość
[W05] Zna szczegółowo metody i narzędzia, w tym techniki

Wiedza

Student nabywa wiedzę użyteczną dla zrozumienia procesów finansowych
zachodzących w przedsiębiorstwie, w tym w szczególności pozyskiwania źródeł
kapitałów, a także podejmowania decyzji o kierunkach rozdysponowywania
posiadanych zasobów.
 

Finanse przedsiębiorstw II #4.3.1979 | 1fc3e134829bbc06bc128858daec6364 | Strona 2 z 4



Finanse przedsiębiorstw II #4.3.1979
Sylabusy - Centrum Informatyczne UG
Dział Kształcenia

pozyskiwania i analizy danych, właściwe dla nauk
ekonomicznych:
• pozwalające opisywać struktury i instytucje ekonomiczne
oraz procesy w nich i między nimi zachodzące
• pozwalające na identyfikowanie rządzących nimi
prawidłowości
[W07] Zna zasady oceny przedsięwzięć w zakresie
finansów i rachunkowości (opłacalności projektów
inwestycyjnych, oceny sytuacji finansowej organizacji,
oceny ryzyka, zagrożenia upadłością)
Potrafi zidentyfikować rodzaje ryzyka związanego z
działalnością organizacji oraz prawidłowo określić ich
konsekwencje i metody ograniczania przy umiejętnym
wykorzystaniu wiedzy teoretycznej z zastosowaniem
określonej metody badawczej
[W08] Ma pogłębioną wiedzę na temat tworzenia i
ekonomicznego funkcjonowania organizacji komercyjnych i
sektora publicznego, ich form, faz rozwoju, jak również
uwarunkowań finansowych determinujących ich wartość
oraz sukces ekonomiczny
[U02] Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do opisu
przyczyn i przebiegu procesów i zjawisk ekonomicznych.
Potrafi formułować własne opinie krytyczne.
[U03] Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg i
skutki procesów i zjawisk w zakresie finansów i
rachunkowości z wykorzystaniem właściwych metod nauk
ekonomicznych. Umie zweryfikować proste hipotezy
badawcze. Potrafi zgromadzić dane przy wykorzystaniu
technologii informacyjnych.
[U07] Umie samodzielnie zaproponować rozwiązania
konkretnych problemów z zakresu finansów i
rachunkowości w oparciu o założone kryteria i doprowadzić
do podjęcia rozstrzygnięć w tym zakresie.
[K01] Samodoskonalenie
[K04] Uczciwość
[K05] Odpowiedzialność
 

Umiejętności

 
- umiejętność stosowania w praktyce rachunku procentowego i rachunku
dyskontowego,
- umiejętność wykonywania prostych analiz pozwalających na dokonanie doboru
źródeł finansowania,
- umiejętność kształtowania struktury kapitału przedsiębiorstw w oparciu o kryteria
metodologiczne zarządzania finansami,
- umiejętność obliczania kosztu kapitału,
- umiejętność stosowania podstawowych metod oceny efektywności inwestycji.

Kompetencje społeczne (postawy)

[K01] Samodoskonalenie
- rozumie potrzebę rozwoju i uczenia się przez całe życie
- inspiruje innych do nauki
- potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności, rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny
- zna swoje silne i słabe strony, stawia sobie ambitne cele na miarę swoich
możliwości
- umie przyjąć porażkę, przyznać się do błędu
[K04] Uczciwość
- stosuje się do zasad etyki biznesu
- szanuje prawo
- jest obiektywny, potrafi dostrzec konflikt interesów
- prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu
[K05] Odpowiedzialność
- dotrzymuje terminów,
- potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie
zadania
- potrafi przewidywać społeczne skutki swojej działalności
- konsekwentnie dąży do celu
- umie pracować systematycznie i samodzielnie
- stosuje się do reguł  i norm życia społecznego
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Kontakt

kamila.stanczak@ug.edu.pl

Finanse przedsiębiorstw II #4.3.1979 | 1fc3e134829bbc06bc128858daec6364 | Strona 4 z 4


