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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Zaklad Systeméw Zarzadzania
Studia

wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Zarzadzania Finanse i rachunkowos$¢ forma| stacjonarne
modut| finanse przedsiebiorstw i controlling, bankowo$¢ i inzynieria finansowa,
specjalnosciowy| rachunkowosé - ACCA, rachunkowosé
specjalizacja| wszystkie
Wydziat Zarzadzania Informatyka i poziom| drugiego stopnia
ekonometria formal| stacjonarne
modut
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Analiza danych - Big data, analityka gospodarcza

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Jedrzej Strumitto; mgr Piotr Sycz; dr Sylwia Biatas; prof. UG, dr hab. Elzbieta Wojnicka-Sycz

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktéw ECTS
Formy zajeé 2
Wyktad udziat w wyktadach 0,5pkt ects;
Sposéb realizacji zaje¢ studiowania literatury do wyktadéw 1,0pkt ects;
zajecia w sali dydaktycznej udziat w konsultacjach 0,5pkt ects;
Liczba godzin
Wyktad: 15 godz.
Termin realizacji przedmiotu
2023/2024 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

Wyktad z prezentacjg multimedialng Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- Zaliczenie pisemne
- kolokwium

Podstawowe kryteria oceny

Wg zasad podanych na pierwszych zajeciach - wykfad.

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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zakladany efekt ksztatcenia Wykiad z prezentacjg multimedialng

Wiedza
FIRMU2_WO03 X

Umiejetnosci

FiRMU2_U05 X
FiRMU2_U06 X
Kompetencje
FiRMU2_KO01 X
FiRMU2_W04 X

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Podstawy organizacji i zarzgdzania oraz nauka o organizacji.

B. Wymagania wstepne
Znajomos¢ podstaw w zakresie organizacji i zarzadzania.
Cele ksztatcenia

Przekazanie kluczowej wiedzy na temat klasycznych i wspétczesnych koncepcji zarzgdzania.
Tresci programowe

1. Charakterystyka uwarunkowan powstania i rozwoju nauki o zarzadzaniu;
2. ewolucja koncepcji zarzgdzania; metafory organizac;j;
3. elastycznos$c jako imperatyw funkcjonowania wspoétczesnych przedsiebiorstw;
4. wspotczesne koncepcje organizacji ,uczacej si¢” - zorientowanej na wiedze, na innowacje, na klienta i jakosc,
5. organizacja wirtualna i sieciowa;
6. benchmarking,
7. outsourcing,
8. reeingineering,
9. learn management;
Wykaz literatury
Literatura:
1. Koncepcje zarzadzania, red.: M.Czerska, A.A. Szpitter, C.H. Beck, Warszawa 2000
2. Wybrane koncepcje zarzadzania w podmiotach leczniczych, red. J. Wasniewski, J. Strumitto, Wydawnictwo ,Dom Organizatora”, Torun 2013
3. A. Wajda, Podstawy nauki o zarzadzaniu organizacjami, Difin, Warszawa 2003. 3.
4. W. M. Grudzewski, I.K. Hejduk, Metody projektowania systemow zarzadzania, Difin, Warszawa 2004.
5. K. Zimniewicz, Wspoétczesne koncepcje i metody zarzgdzania, PWE, Warszawa 2003.
6. www.wiedzainfo.pl/wyklady/1297/elastycznosc_organizacji_tanczenie_w_turbulentnym_otoczeniu.html 9. S. Nowosielski, ,Stare” nowe
koncepcje,
7. www.wiedzainfo.pl/wyklady/114/stare_nowe_koncepcje.html
Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
FiRMU2_WO03 Ma rozszerzona wiedze o cztowieku jako FiRMU2_WO03 Ma rozszerzona wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym
podmiocie tworzacym struktury ekonomiczne oraz o struktury ekonomiczne oraz o motywach jego dziatania.
motywach jego dziatania. Umiejetnosci

FIRMU2_U05 Prawidiowo postuguje sie systemanmi FiRMU2_U05 Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi

normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwiazania
pogtebionych probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci. Posiada umiejetnosc
sprawnego wykorzystania systemu normatywnego wiasciwego dla swojej
specjalnosci.
FiRMU2_U06 Wykorzystuje zdobyta wiedze w sposdb kreatywny w réznych
zakresach i formach do rozwiazywania problemoéw z zakresu finansow i
rachunkowosci pojawiajacych sie w praktyce gospodarczej. Zna ograniczenia
przydatnosci stosowanej wiedzy.

Kompetencje spoteczne (postawy)

normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwiazania
pogtebionych probleméw z zakresu finanséw i
rachunkowosci. Posiada umiejetnosc sprawnego
wykorzystania systemu normatywnego wiasciwego dla
swojej specjalnosci.

FiRMU2_U06 Wykorzystuje zdobyta wiedze w sposo6b
kreatywny w réznych zakresach i formach do

rozwiazywania probleméw z zakresu finanséw i
rachunkowosci pojawiajacych sie w praktyce gospodarczej.

Zna ograniczenia przydatnosci stosowanej wiedzy. FiRMU2_K01
Samodoskonalenie:
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FiRMU2_KO01 - rozumie potrzebe rozwoju i uczenia sie przez cate zycie, - inspiruje innych do
Samodoskonalenie: nauki,
- rozumie potrzebe rozwoju i uczenia sie przez cate zycie, - - potrafi uzupetniac i doskonalic nabyta wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar
inspiruje innych do nauki, interdyscyplinarny,
- potrafi uzupetniac i doskonalic nabyta wiedze i - zna swoje silne i stabe strony, stawia sobie ambitne cele na miare swoich
umiejetnosci, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny, mozliwosci, - umie przyjac porazke, przyznac sie do btedu.
- zna swoje silne i stabe strony, stawia sobie ambitne cele FiRMU2_K04
na miare swoich mozliwosci, - umie przyjac porazke, Uczciwosc:
przyznac sie do btedu. - stosuje sie do zasad etyki biznesu i podejmuje dziatania na rzecz przestrzegania
FiRMU2_K04 tych zasad, - szanuje prawo,

- jest obiektywny, potrafi dostrzec konflikt intereséw,
Uczciwosc: - prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu.

- stosuje sie do zasad etyki biznesu i podejmuje dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad, - szanuje prawo,

- jest obiektywny, potrafi dostrzec konflikt interesow,

- prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z
wykonywaniem zawodu.

Kontakt

Jedrzej.strumillo@ug.edu.pl
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