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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Katedra Finanséw Przedsiebiorstw

Studia

wydziat kierunek

poziom| drugiego stopnia

Wydziat Zarzadzania Finanse i rachunkowos$¢

formal| stacjonarne

specjalnosciowy| rachunkowosé

modut| finanse przedsiebiorstw i controlling, bankowo$¢ i inzynieria finansowa,

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Olga Martyniuk

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢

Wykfad
Sposob realizacji zaje¢

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykifad: 15 godz.

2

Przedmiot obejmuje 15 godzin wykfadu (0,5 ECTS),
45 godzin samodzielnej pracy studenta (samodzielne
przygotowanie sie do egzaminu, samodzielna
lektura)(1,5 ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

Wyktad problemowy

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

kolokwium
Podstawowe kryteria oceny

1. Wymagania umozliwiajace przystapienie do egzaminu (weryfikowane na zasadzie
Tak/ Nie
» umiejetnos$¢ dostosowania sie do regut obowigzujacych podczas zajeé w zakresie:
terminowos¢, uczciwos¢ i poszanowanie wiasnosci ,intelektualnej, regulaminu
uczelni i innych regulacji, punktualno$¢, kultury dyskusji i zasad dobrego
wychowania.
2. Wymagania ksztattujace poziom oceny korncowej
* opanowanie materiatu prezentowanego na wyktadach oraz w zalecanych
pozycjach bibliograficznych,
» umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktycznych przyktadach.

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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WIEDZA KOLOKWIUM
W05 X
W06 X
W07 X
UMIEJETNOSCI
uo2 X
Uo5
Uo7
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01
K04
K06 X

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
B. Wymagania wstepne
» Podstawy finaséw publicznych (znajomos¢ poje¢ JSFP, kontrola zarzadcza)
» Podstawy rachunkowosci (znajomos$¢ uktadu pozycji sprawozdan finansowych)

Cele ksztatcenia

Nabycie niezbednej wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na:
* interpretacje regulacji prawnych z zakresu audytu wewnetrznego,
« okreslenie roli audytu wewnetrznego w przedsiebiorstwie i JSFP,
« zaplanowanie zadan audytowych dla danej jednostki,
» dobor odpowiednich narzedzi (technik) do przeprowadzenia czynnosci audytowych,
» opracowanie podstawowych dokumentéw z audytu wewnetrznego.

Tresci programowe

1. Pojecie i zadania audytu wewnetrznego

2. Audyt wewnetrzny - aspekt prawny

3. Metodologia audytu wewnetrznego (proces, procedury i dokumentacja)
4. Audyt wewnetrzny w strukturze organizacyjnej

5. Rodzaje audytu wewnetrznego (finansowy, operacyjny, informatyczny)

Wykaz literatury

Literatura podstawowa

Winiarska K., Audyt wewnetrzny, Difin, Warszawa 2008,
Audyt wewnetrzny w doskonaleniu instytucji, pod red. M.Lisinski PWE, Warszawa, 2011
Czerwinski K., Audyt wewnetrzny, InfoAudit, Warszawa 2004,

Herdan A., Krasodomska J., Stuss M., Audyt wewnetrzny jako narzedzie wspomagajace efektywny nadzér korporacyjny w spétkach akcyjnych,

Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2009

Miedzynarodowe Standardy Audytu Wewnetrznego, www.iia.org.pl ttumaczenie polskie rok 2016

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych

R.Moeller, Nowoczesny audyt wewnetrzny, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011

Piaszczyk A., Audyt wewnetrzny, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa, 2004

Knedler K., Stasik M., Audyt wewnetrzny w praktyce. Audyt operacyjny i finansowy, Polska Akademia Rachunkowosci, £6dz 2005

Audyt wewnetrzny w jednostkach sektora finanséw publicznych, pod red. T. Kiziukiewicz, Vademecum Rachunkowosci, Difin, Warszawa 2007

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
FIRMU2_WO05 FiIRMU2_WO05
FiRMU2_WO06 Ma rozszerzong wiedze o zaawansowanych metodach i narzedziach, w tym
FiRMU2_WO07 technikach pozyskiwania i analizy danych, wtasciwych dla nauk spotecznych,
FiRMU2_U02 pozwalajacych opisywacé struktury i instytucje ekonomiczne oraz procesy w nich i
FiRMU2_U05 miedzy nimi zachodzace.
FiRMU2_U07 FiIRMU2_WO06
FiRMU2_KO01 Ma pogtebiong wiedze o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych,
FiRMU2_K04 moralnych i etycznych) w zakresie finanséw i rachunkowosci. Zna i rozumie pojecia
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i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
FiRMU2_WO07
Zna szczegotowo zasady oceny przedsiewzie¢ w zakresie finanséw i rachunkowosci
(optacalnosci projektow inwestycyjnych, oceny sytuacji finansowej organizacji,
oceny ryzyka, zagrozenia upadto$cia). Potrafi zidentyfikowac rodzaje ryzyka
zwigzanego z dziatalnoscig organizacji oraz prawidtowo okresli¢ ich konsekwencje i
metody ograniczania przy umiejetnym wykorzystaniu wiedzy teoretycznej z
zastosowaniem okreslonej metody badawczej

Umiejetnosci

FiRMU2_U02
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedze teoretyczng do opisu przyczyn i

przebiegu proceséw i zjawisk ekonomicznych. Potrafi formutowaé wtasne opinie
krytyczne.
FiRMU2_U05
Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania pogtebionych
probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci. Posiada umiejetno$é sprawnego
wykorzystania systemu normatywnego wtasciwego dla swojej specjalnosci.
FiRMU2_U07
Umie samodzielnie zaproponowac rozwigzania konkretnych problemoéw z zakresu
finanséw i rachunkowosci w oparciu o zatozone kryteria i doprowadzi¢ do podjecia
rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne (postawy)

FiRMU2_KO01
Samodoskonalenie:
* rozumie potrzebe rozwoju i uczenia si¢ przez cate zycie,
« inspiruje innych do nauki,
« potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o
wymiar interdyscyplinarny,
* zna swoje silne i stabe strony, stawia sobie ambitne cele na miare swoich

mozliwosci,
* umie przyjaé¢ porazke, przyznac¢ sie do btedu.
FiRMU2_K04
Uczciwosc:
« stosuje sie do zasad etyki biznesu i podejmuje dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad,
* Szanuje prawo,
* jest obiektywny, potrafi dostrzec konflikt intereséw,
« prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.
FiRMU2_K06
Kreatywnos¢:
* ma zdolno$¢ twdrczego myslenia, potrafi wyj$¢ poza utarte schematy,
« potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy,
« potrafi elastycznie dostosowac sie do zmieniajacych sie wymogoéw otoczenia.

Kontakt

http://ug.edu.pl/pracownik/1924/olga_martyniuk
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