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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Zakiad Zréwnowazonego Rozwoju i Nauk o Jakosci
Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Zarzadzania Finanse i rachunkowos$¢ forma| stacjonarne
modut

specjalnosciowy

rachunkowos$¢ - ACCA

specjalizacja

wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Renata Ptoska; dr inz. Ewa Malinowska

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢
Wyktad
Sposéb realizacji zajec

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wyktad: 15 godz.

Liczba punktow ECTS

1
15 godzin - udziat w wyktadach (0,5 ECTS)
15 godzin - przygotowanie do zaliczenia (0,5 ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Wyktad problemowy
- Wyktad z prezentacjg multimedialng

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

kolokwium
Podstawowe kryteria oceny
Kryterium merytoryczne - zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci wyktadanych przez
wykfadowce.
Kryterium formalne - zaliczenie wyktadu na podstawie pisemnego zaliczenia -

zdobycie pow. 50% punktow z testu.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie

ZAKEADANE EFEKTY KSZTALCENIA KOLOKWIUM DYSKUSJA PODCZAS ZAJEC
wiedza
FiRMU2_W03 X
FiRMU2_W06 X
umiejetnosci
FiRMU2_U05 X X
kompetencje spoteczne
FiRMU2_K03 X
FiIRMU2_K04 X
FiRMU2_K05 X X
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak.

B. Wymagania wstepne
Brak.

Cele ksztatcenia

Poznanie i rozumienie najwazniejszych wyzwan etycznych zwigzanych z funkcjonowaniem w gospodarce, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych
zwigzanych ze sferg finasowa.
Poznanie i umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi / koncepgji stuzgcych wdrazaniu idei etyki w biznesie.

Tresci programowe

Etyka — definicja, rozwdj i najwazniejsi mysliciele.

Wybrane systemy etyczne. Moralno$¢ i myslenie etyczne (uwarunkowania).

Etyka biznesu — pojecie, rozwoj i poziomy.

Problem wtasnosci i nadzoru nad przedsigebiorstwem - koncepcja interesariuszy firmy.
Oszustwa i naduzycia w dziatalnosci gospodarcze;j.

Przestepstwa na rynku kapitatowym.

Etyka w relacjach z pracownikami.

Etyka w relacjach rynkowych.

Firma a $rodowisko naturalne i otoczenie spoteczne.

Wdrazanie etyki w organizacji gospodarcze;j.
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Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
FiRMU2_WO03 Ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym struktury
FiRMU2_WO06 ekonomiczne oraz o motywach jego dziatania.
FiRMU2_U05 Ma pogtebiong wiedze o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych,
FiRMU2_KO03 moralnych i etycznych) w zakresie finanséw i rachunkowosci. Zna i rozumie pojecia
FiRMU2_K04 i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
FiRMU2_KO05 Umiejetnosci

Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i

regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania pogtebionych

probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci. Posiada umiejetno$é sprawnego

wykorzystania systemu normatywnego witasciwego dla swojej specjalnosci.
Kompetencje spoteczne (postawy)

Komunikacja: - potrafi w sposéb zrozumiaty dla innych przedstawi¢ swéj poglad,
zagadnienie, - odwaznie (ale z rozwagq) wyraza swoje zdanie, nie boi sie zadawac¢
pytan, - potrafi kulturalnie uczestniczy¢ w dyskusji, - umie wyrazaé konstruktywng
krytyke, - potrafi komunikowac¢ sie na specjalistyczne tematy z zakresu finanséw i
rachunkowosci ze zréznicowanym kregiem odbiorcow.

Uczciwos$¢: - stosuje sie do zasad etyki biznesu i podejmuje dziatania na rzecz
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Etyka w biznesie #4.0.3580 Uniwersytet

Gdanski

Sylabusy - Centrum Informatyczne UG

przestrzegania tych zasad, - szanuje prawo, - jest obiektywny, potrafi dostrzec
konflikt intereséw, - prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

Odpowiedzialno$¢: - dotrzymuje terminéw, - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez siebie zadania, - potrafi przewidywaé
spoteczne skutki swojej dziatalnosci, - konsekwentnie dazy do celu, - umie
pracowac systematycznie i samodzielnie, - stosuje sie do regut i norm zycia
spotecznego.

Kontakt

renata.ploska@ug.edu.pl
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