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Katedra Finanséw Przedsiebiorstw

Studia

wydziat kierunek

poziom| drugiego stopnia

Wydziat Zarzadzania Finanse i rachunkowos$¢

formal| stacjonarne

specjalnosciowy| rachunkowosé

modut| finanse przedsiebiorstw i controlling, bankowo$¢ i inzynieria finansowa,

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

prof. dr hab. Magdalena Jerzemowska

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢

Wykfad
Sposob realizacji zaje¢

zajecia on-line, zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykifad: 15 godz.

3

Przedmiot obejmuje 90h nauki w tym: 15h wyktadu
(0,5 ECTS), 45h studidéw literatury (1,5 ECTS) i 30h
przygotowania do zaliczenia (1 ECTS).

Termin realizacji przedmiotu

2023/2024 letni

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Wyktad problemowy
- Wyktad z prezentacjg multimedialng

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

zaliczenie pisemne
Podstawowe kryteria oceny

1. Wymagania umozliwiajace przystapienie do zaliczenia (weryfikowane na zasadzie
TAK/NIE)
» Obecnos$é na wymaganej regulaminem studidw liczbie zaje¢
» Umiejetnos$¢ dostosowania sie do regut obowigzujacych podczas zaje¢ w zakresie:
terminowosci, uczciwosci i poszanowania wtasnosci intelektualnej, regulaminu
uczelni i innych regulacji, punktualnosci, kultury dyskusji i zasad dobrego
wychowania.
2. Wymagania ksztattujgce poziom oceny koncowe;j:
* Liczba punktéw uzyskana podczas zaliczenia zgodnie ze skalg zawartg w
regulaminie studiéw
» Aktywno$¢ na zajeciach

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow uczenia sie
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zakladany efekt ksztatcenia Test

Wiedza
W4 X
W6 X
W8 X

Umiejetnosci

U2 X

U5 X

U6 X
Kompetencije

K1 X

K3 X

K5 X

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Wohis na Il semestr magisterskich studiéw uzupetniajgcych na kierunku Finanse i Rachunkowos¢

B. Wymagania wstgpne

Podstawy prawa handlowego.
Podstawy nauki o przedsigbiorstwie.
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw.

Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi aspektami tadu korporacyjnego w kraju i na swiecie: gtéwnymi strukturami instytucji
ekonomicznych, ich wzajemnym oddziatywaniu, historycznej ewolugji, gtéwnych regulacjach i ich wptywie na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Tresci programowe

1. Geneza i rozwdj nadzoru korporacyjnego

2. Konsekwencje stabosci nadzoru korporacyjnego

3. Istota i modele nadzoru korporacyjnego

- problemy definiowania nadzoru korporacyjnego

- charakterystyka najwazniejszych modeli nadzoru korporacyjnego

- tendencje zmian nadzoru korporacyjnego na swiecie i ich przyczyny
4. Charakterystyka wybranych probleméw nadzoru korporacyjnego:
- uprawnienia i obowigzki organéw spotek

- komitety rady i ich zadania

- problemy wynagradzania kadry zarzadczej

3. Najwazniejsze regulacje nadzoru korporacyjnego w Polsce i na Swiecie

Wykaz literatury

Literatura podstawowa:
» D. Dobija, |. Kotadkiewicz (red.): tad korporacyjny; Wolters Kluwer Warszawa, 2011
+ J. Jezak: tad korporacyjny. Do$wiadczenia $wiatowe oraz kierunki rozwoju; Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010
* M. Aluchna: Mechanizmy Corporate Governance w spoétkach gieldowych; SGH Warszawa 2007
+ K.Lis, H. Sterniczuk: Nadzér korporacyjny, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005
» M. Jerzemowska: Nadzér korporacyjny, PWE, Warszawa 2002
» OECD Principles of Corporate Governance, OECD, 2004
* Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2012
Literatura uzupetniajgca:
+ O. Bogacz-Mietka: Kompendium wiedzy o nadzorze | kontroli nad przedsigbiorstwem; CeDeWu Warszawa 2011
» J. Salomon: Corporate Governance, Wiley & Sons, Inc, 2007

Kierunkowe efekty uczenia sie Wiedza
Efekty ksztatcenia w ramach przedmiotu obejmuja wiedze, » Zna gtéwne teorie wykorzystywane w opisie Corporate Governance
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, zgodne z rolg, * Zna gtéwne mechanizmy nadzoru korporacyjnego charakterystyczne dla krajow
przypisang w programie studiéw Il stopnia dla kierunku systemu anglosaskiego i kontynentalno-japonskiego i wzajemne relacje miedzy
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Finanse i Rachunkowos¢.

Wiedza

Student(ka):

[W04]Ma rozszerzong wiedze o pogladach na temat
struktur i instytucji ekonomiczno-spotecznych oraz rodzajéw
wiezi spotecznych i o ich historycznej ewoluc;ji -
pozwalajace na identyfikowanie rzadzacych nimi
prawidtowosci.

[W06]Ma pogtebiong wiedze o normach i regutach
(prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych) w
zakresie finanséw i rachunkowosci.

[W08]Ma pogtebiong wiedze na temat tworzenia i
ekonomicznego funkcjonowania organizacji komercyjnych i
sektora publicznego, ich form, faz rozwoju, jak réwniez
uwarunkowan finansowych determinujacych ich warto$¢
oraz sukces ekonomiczny

Umiejetnosci

Student(ka):

[U02] Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do opisu
przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk ekonomicznych.
[U05] Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi
oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania problemu
[U06] Wykorzystuje zdobytg wiedze w sposéb kreatywny w
réznych zakresach i formach do rozwigzywania problemoéow
z zakresu finanséw i rachunkowosci pojawiajgcych sie w
praktyce gospodarcze;.

Komptencje spoteczne

[KO1] Samodoskonalenie

[KO3] Komunikacja

[KO5] Odpowiedzialnos¢

nimi

* Zna mechanizmy nadzoru korporacyjnego funkcjonujace w Polsce

* Zna gtéwne podmioty uczestniczace w systemie fadu korporacyjnego

* Zna geneze nadzoru korporacyjnego

» Zna ewolucje pogladéw na temat nadzoru korporacyjnego i przyczyny zmian

* Zna gtéwne trendy rozwoju nadzoru korporacyjnego

» Wie w jaki sposéb przynaleznos$¢ do wybranego modelu nadzoru
korporacyjnego determinuje zakres obecnych mechanizméw Corporate
Governance

* Wymienia gtéwne grupy regulacji tworzace system nadzoru korporacyjnego

* Opisuje role kodeksow dobrej praktyki i kodeksow etycznych w systemie
nadzoru korporacyjnego

* Zna tre$¢ Zasad Nadzoru Korporacyjnego OECD

» Zna tre$¢ Dobrych Praktyk w Spotkach Gietdowych 2012

» Zna regulacje prawne zwigzane z funkcjonowaniem rad nadzorczych spotek
publicznych, w szczegdlnosci zwigzane z komitetem audytu i komitetem
wynagrodzen

* Zna wptyw przyjetych w przedsiebiorstwie zasad nadzoru korporacyjnego na
warto$¢ przedsigbiorstwa i zainteresowanie obecnych/potencjalnych
inwestoréw, wierzycieli i innych grup interesu

* Zna zakres obowigzkéw cztionkéw organow korporacii

» Zna zasady sprawozdawczosci spétek publicznych w zakresie fadu
korporacyjnego

» Zna przyktady spektakularnych naruszen dobrych praktyk

Umiejetnosci

* Umie wskazac¢ powigzania pomiedzy r6znymi mechanizmami nadzoru
korporacyjnego

* Umie przewidywac¢ motywy dziatania r6znych grup interesu zwigzanych z
przedsiebiorstwem

» Umie wskazac¢ roznice i gtdbwne cechy charakteryzujace rézne modele nadzoru
korporacyjnego

* Potrafi oceni¢ jako$¢ wdrozonych w przedsiebiorstwie zasad Corporate
Governance i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace poprawy

« Potrafi wyjasni¢ przyczyny i skutki zjawisk zwigzanych ze
wdrozeniem/funkcjonowaniem/naruszeniem dobrych praktyk przy
wykorzystaniu teorii ekonomii klasycznej i instytucjonalne;j

» Umie wykorzysta¢ studium przypadku do analizy i prezentacji przebiegu
wybranego zjawiska w zakresie Corporate Governance

* Umie odnalez¢ tres¢ regulacji tworzacych system nadzoru korporacyjnego

» Umie opisa¢ i wyjasni¢ tre$¢ Zasad Nadzoru Korporacyjnego OECD

» Umie opisac i wyjasni¢ tres¢ Dobrych Praktyk w Spétkach Gietdowych 2012

» Umie opisac i wyjasni¢ gtéwne zadania cztonkéw organow korporacji

« Potrafi oceni¢ czy doszto do naruszenia dobrych praktyk

« Potrafi okresli¢ zakres i gtbwne zatozenia kodeksu etycznego przedsigbiorstwa

« Potrafi zaproponowac¢ zbiér komplementarnych mechanizméw Corporate
Governance do wdrozenie w przedsigbiorstwie

« Potrafi sporzadzi¢ sprawozdanie ze stosowania zasad nadzoru korporacyjnego
W przedsigbiorstwie

« Potrafi przygotowac¢ projekt kodeksu etycznego dla przedsiebiorstwa

Kompetencje spoteczne (postawy)

[KO1] Samodoskonalenie

 rozumie potrzebe rozwoju i uczenia sie przez cate zycie

« potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

 zna swoje silne i stabe strony, stawia sobie ambitne cele na miare swoich
mozliwosci

* umie przyja¢ porazke, przyznac sie do btedu

[KO3] Komunikacja
« potrafi w spos6b zrozumiaty dla innych przedstawi¢ swoj poglad, zagadnienie
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» odwaznie (ale z rozwaga) wyraza swoje zdanie, nie boi sie zadawac¢ pytan

« potrafi kulturalnie uczestniczy¢ w dyskusji

» umie wyrazac konstruktywna krytyke

[K04] Uczciwosé

« stosuje sie do zasad etyki biznesu

* Szanuje prawo

« jest obiektywny, potrafi dostrzec konflikt intereséw

« prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
[K05] Odpowiedzialno$¢

« dotrzymuje terminéw

« potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
zadania

» konsekwentnie dgzy do celu

Kontakt

magdalena.jerzemowska@ug.edu.pl
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