Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Zastosowanie Serious Games w zarzadzaniu , PG_00163472

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw  |pazdziernik 2024 r. Rok akademicki realizacji 2024/2025
przedmiotu

Poziom ksztatcenia II stopnia Grupa zaje¢
Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Marek Kalinowski
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM

Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15

W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznylc,h, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |15 10.0 20.0 45

studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy na temat wykorzystywania gier w obszarach zwigzanych z dziatalnoscia
organizacji oraz umiejetnosci opracowywania gier szkoleniowych
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_W14] Ma
uporzadkowana, rozszerzong
wiedze szczegdtowq z zakresu
wybranej specjalno$ci na kierunku
zarzadzanie.

Student ma rozszerzong wiedze z
zakresu stosowania i tworzenia
gier serio

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[FIRMU2_U06] Wykorzystuje
zdobytg wiedze w sposob
kreatywny w réznych zakresach i
formach do rozwigzywania
problemoéw z zakresu finansow i
rachunkowosci pojawiajacych sie
w praktyce gospodarczej. Zna
ograniczenia przydatnosci
stosowanej wiedzy.

Student wykazuje sie
kreatywnoscig w identyfikowaniu
elementéw mechaniki gier i
komponowaniu systemow gier
stanowigcych uproszczong
symulacje wybranych probleméw
zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRMU2_KO02] Wspétpraca: -
potrafi harmonijnie wspotdziatac i
pracowac w grupie, przyjmujac w
niej rézne role, wtaczajac w to role
kierowniczg oraz petnienie
nadzoru nad grupa, - potrafi
uzgodnic z grupg cele i podziat
zadan, - jest otwarty, szanuje
odmiennos¢ innych cztonkow
zespotu.

Student potrafi tworzy¢ projekty
gier szkoleniowych we wspétpracy
z innymi studentami oraz
prezentowac efekty pracy zespotu

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[IEMU2_WO03] Ma pogtebiong
wiedze o cztowieku jako
podmiocie tworzacym struktury i
instytucje ekonomiczne.

Student posiada rozszerzong
wiedze o oczekiwaniach
uzytkownikow gier szkoleniowych,
zaréwno trenerow, jak i
uczestnikdéw rozgrywek oraz o
mozliwych do zastosowania
rozwigzaniach

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[IEMU2_KO04] Potrafi pracowa¢ w
zespole, wspottworzy¢ go,
efektywnie nim zarzadzac i
sprawowacé nad nim nadzor;
sprawnie dostosowuje swoje
zachowania i sposéb
postepowania do roli w nim
odgrywanej; jest gotowy do brania
odpowiedzialnosci za zespot i
ponoszenia konsekwencji;
rozumie koniecznos¢
systematycznosci i konsekwenc;ji
w dziataniu; jest otwarty na innych
cztonkéw zespotu oraz krytyczny
wobec siebie.

Student potrafi tworzy¢ projekty
gier szkoleniowych we wspétpracy
z innymi studentami oraz
prezentowac efekty pracy zespotu

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMUZ2_U04] Potrafi w sposob
kreatywny zastosowac zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;.

Student w oparciu o zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu potrafi tworzy¢ proste
gry szkoleniowe obrazujgce
wybrane problemy z zakresu
funkcjonowania firm

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRMU2_WO03] Ma rozszerzong
wiedze o cziowieku jako
podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne oraz o motywach
jego dziatania.

Student posiada rozszerzong
wiedze o oczekiwaniach
uzytkownikéw gier szkoleniowych,
zaréwno trenerow, jak i
uczestnikow rozgrywek oraz o
mozliwych do zastosowania
rozwigzaniach

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_KO06] Jest gotow do
pracy w grupach, wspoéttworzenia
ich bgdz zarzadzania nimi.
Podejmuije inicjatywe podczas
pracy w grupie. Potrafi kierowa¢
zespotem i sprawowaé nad nim
nadzor.

Student potrafi tworzy¢ projekty
gier szkoleniowych we wspoitpracy
z innymi studentami oraz
prezentowac efekty pracy zespotu

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[NEMU2_U03] Potrafi w
pogtebionym stopniu
identyfikowaé
instytucjonalnoprawne i spoteczne
ograniczenia funkcjonowania
struktur i instytucji ekonomicznych
oraz odzwierciedla¢ je w
modelowaniu, prognozowaniu i
optymalizaciji.

Student potrafi identyfikowac
istotne ograniczenia
funkcjonowania organizacji i
odzwierciedla¢ je w modelach,
jakimi sg gry decyzyjne

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Tresci przedmiotu

Istota gier i gier serio
Gry serio - rys historyczny

Rodzaje gier serio

Nogokrwh=

Zasady stosowania gier serio
Zasady projektowania gier serio
Podmioty tworzace i stosujace gry serio

Zalety i wady stosowania gier serio

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Projekt

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. M. taczynski, Gry szkoleniowe. HRtraining, Warszawa 2013
2. A. Balcerak, J. Wozniak, Szkoleniowe metody symulacyjne, GWP,
Gdansk 2014

Uzupetniajaca lista lektur

1. The Strategic Management Virtual Game Method In Business
Education, red. Aleksandra Gawet, Maciej Pietrzykowski,
IUSatTAX, Warszawa 2014

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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