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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Kodeks spółek handlowych, PG_00154613

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski

Semestr studiów 1 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca Wydział Prawa i Administracji -> Katedra Prawa Handlowego

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Bartłomiej Gliniecki
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr Robert Obrzud

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 11.0 24.0 50

Cel przedmiotu Zapoznanie studentów z cywilnoprawnymi zagadnieniami obrotu gospodarczego, ze szczególnym 
uwzględnieniem konstrukcji prawnej spółek handlowych.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRMU2_W02] Ma rozszerzoną i 
uporządkowaną wiedzę o różnych 
rodzajach struktur i instytucji 
ekonomicznych oraz zmianach w 
nich zachodzących, w 
szczególności o: systemie 
bankowym, ubezpieczeniowym, 
podatkowym, rynkach 
finansowych, organizacji systemu 
finansów publicznych oraz sektora 
prywatnego. Zna wzajemne 
relacje pomiędzy tymi strukturami i 
instytucjami społecznymi w skali 
krajowej i międzynarodowej.

Potrafi łączyć wiedzę prawniczą z 
innymi dyscyplinami naukowymi w 
analizie problemów prawnych:
o       Wykorzystuje wiedzę z 
ekonomii, socjologii, politologii i 
zarządzania w celu pełniejszego 
zrozumienia kontekstu prawnego.
o       Potrafi analizować problemy 
prawne z perspektywy 
interdyscyplinarnej, uwzględniając 
różne aspekty społeczne, 
ekonomiczne i polityczne.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[FiRMU2_K04] Uczciwość: - 
stosuje się do zasad etyki biznesu 
i podejmuje działania na rzecz 
przestrzegania tych zasad, - 
szanuje prawo, - jest obiektywny, 
potrafi dostrzec konflikt interesów, 
- prawidłowo identyfikuje i 
rozstrzyga dylematy związane z 
wykonywaniem zawodu.

Posiada umiejętność identyfikacji 
dylematów moralnych i prawnych 
w pracy zawodowej:
o       Potrafi rozpoznać sytuacje, 
w których dochodzi do konfliktu 
wartości moralnych i norm 
prawnych.
o       Umie zidentyfikować 
kluczowe kwestie etyczne i 
prawne w konkretnych 
przypadkach zawodowych.

Potrafi analizować dylematy 
moralne i prawne:
o       Wykorzystuje teorie etyczne 
oraz zasady prawa do analizy 
dylematów moralnych i prawnych.
o       Potrafi ocenić różne 
perspektywy i argumenty 
dotyczące dylematów etycznych i 
prawnych.

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[FiRMU2_K01] 
Samodoskonalenie: - rozumie 
potrzebę rozwoju i uczenia się 
przez całe życie, - inspiruje innych 
do nauki, - potrafi uzupełniać i 
doskonalić nabytą wiedzę i 
umiejętności, rozszerzone o 
wymiar interdyscyplinarny, - zna 
swoje silne i słabe strony, stawia 
sobie ambitne cele na miarę 
swoich możliwości, - umie przyjąć 
porażkę, przyznać się do błędu.

Posiada świadomość swoich 
mocnych i słabych stron w 
zakresie prawa spółek 
handlowych:
o       Potrafi ocenić poziom swojej 
wiedzy i umiejętności w 
kontekście prawa spółek 
handlowych.
o       Regularnie analizuje swoje 
postępy i identyfikuje obszary 
wymagające dalszego rozwoju.

Rozumie znaczenie ciągłego 
kształcenia i 
aktualizowania wiedzy zawodowej:
o       Jest świadomy 
dynamicznych zmian w prawie 
handlowym i konieczności ich 
śledzenia.
o       Wykazuje chęć i gotowość 
do uczestnictwa w różnych 
formach kształcenia ustawicznego.

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[FiRMU2_U05] Prawidłowo 
posługuje się systemami 
normatywnymi oraz wybranymi 
normami i regułami (prawnymi, 
zawodowymi, moralnymi) w celu 
rozwiązania pogłębionych 
problemów z zakresu finansów i 
rachunkowości. Posiada 
umiejętność sprawnego 
wykorzystania systemu 
normatywnego właściwego dla 
swojej specjalności.

Posiada umiejętność identyfikacji i 
analizy zjawisk prawnych w 
kontekście prawa handlowego:
o       Potrafi zidentyfikować 
podstawowe zjawiska prawne 
zachodzące w obszarze prawa 
handlowego.
o       Analizuje powiązania 
pomiędzy różnymi gałęziami 
prawa handlowego a innymi 
obszarami prawa oraz nauk 
prawnych.

Rozumie zasady funkcjonowania 
podmiotów gospodarczych w 
świetle prawa handlowego:
o       Zna podstawowe pojęcia i 
instytucje prawa handlowego, 
takie jak spółki handlowe, 
przedsiębiorstwa, umowy 
handlowe.
o       Potrafi zastosować wiedzę 
teoretyczną w praktyce, 
interpretując i analizując 
konkretne przypadki prawne.

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRMU2_W06] Ma pogłębioną 
wiedzę o normach i regułach
(prawnych, organizacyjnych, 
moralnych i etycznych) w zakresie 
finansów i rachunkowości. Zna i 
rozumie pojęcia i zasady z 
zakresu ochrony własności 
przemysłowej i prawa autorskiego.

Zna podstawowe pojęcia i zasady 
z zakresu ochrony własności 
przemysłowej:
o       Rozumie, czym są patenty, 
znaki towarowe, wzory użytkowe i 
wzory przemysłowe oraz zna 
proces ich rejestracji.
o       Potrafi zidentyfikować 
naruszenia własności 
przemysłowej oraz zna procedury 
ochrony przed takimi 
naruszeniami.

Rozumie konieczność ochrony 
własności intelektualnej:
o       Potrafi wyjaśnić znaczenie 
ochrony własności intelektualnej 
dla innowacyjności i 
konkurencyjności przedsiębiorstw.
o       Zna konsekwencje prawne i 
ekonomiczne naruszeń własności 
intelektualnej.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[FiRMU2_K05] Odpowiedzialność: 
- dotrzymuje terminów, - potrafi 
odpowiednio określić priorytety 
służące realizacji określonego 
przez siebie zadania, - potrafi 
przewidywać społeczne skutki 
swojej działalności, - 
konsekwentnie dąży do celu, - 
umie pracować systematycznie i 
samodzielnie, - stosuje się do 
reguł i norm życia społecznego.

Umie określać priorytety w pracy:
o       Potrafi identyfikować 
najważniejsze i pilne zadania oraz 
ustalać ich kolejność realizacji.
o       Umie oceniać, które zadania 
mają największy wpływ na 
osiągnięcie celów zawodowych i 
skupić się na ich realizacji.

Potrafi efektywnie planować i 
organizować swoją pracę:
o       Umie tworzyć 
harmonogramy i plany działania, 
które pomagają w 
systematycznym realizowaniu 
zadań.
o       Stosuje narzędzia do 
zarządzania czasem, takie jak 
kalendarze, listy zadań i aplikacje 
do zarządzania projektami.

Wykazuje się samodyscypliną i 
umiejętnością samodzielnego 
zarządzania czasem:
o       Potrafi pracować 
samodzielnie, przestrzegając 
ustalonych terminów i standardów 
jakości.
o       Umie zarządzać swoim 
czasem pracy, unikając 
prokrastynacji i skupiając się na 
realizacji priorytetowych zadań.

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

Treści przedmiotu Spółki osobowe
 Spółka jawna
 Spółka partnerska
 Spółka komandytowa
 Spółka komandytowo-akcyjna
 Spółki kapitałowe
 Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
 Prosta spółka akcyjna
 Spółka akcyjna
 Łączenie, podział i przekształcenie spółek
Grupy spółek (holdingi)

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Egzamin 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur red. W.J. Katner "Prawo gospodarcze i handlowe, Warszawa 
(najnowsze wydanie),
A. Kidyba Prawo handlowe , Warszawa (najnowsze wydanie)
B. Gliniecki (red.), Leksykon Prawa Spółek, C.H. Beck, najnowsze 
wydanie

Uzupełniająca lista lektur W. Pyzioł ,A. Szumański, I. Weiss "Prawo spółek" , Warszawa ,
red. J. Ciszewski "Polskie prawo handlowe", Warszawa , najnowsze 
wydanie

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:
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Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

1. Jakie są bezwzględne i względne przyczyny rozwiązania spółki jawnej?
2. Jakie są zasady podziału zysków w spółce komandytowej?
3. Kto może zwołać zgromadzenie wspólników w spółce z o.o.?
4. Na czym polega przymusowy odkup akcji?
5. Kiedy akcjonariusze na walnym zgromadzeniu mają obowiązek głosować w sposób tajny?
6. Jak brzmi kodeksowe pojęcie leasingu i co może być jego przedmiotem?
7. Na czym polega istota weksla trasowanego i jakie elementy ustawowe powinien zawierać?

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


