Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Koncepcje zarzadzania , PG_00124696

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Profil ksztatcenia

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 2.0

ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzadzania Organizacjami

Publicznymi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jedrzej Strumitto

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Jedrzej Strumitto

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 11.0 24.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie kluczowej wiedzy na temat klasycznych i wspotczesnych koncepcji zarzadzania

Data wygenerowania:
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRMU2_U05] Prawidtowo
postuguje sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania pogtebionych
problemoéw z zakresu finansow i
rachunkowosci. Posiada
umiejetnos¢ sprawnego
wykorzystania systemu
normatywnego wtasciwego dla
swojej specjalnosci.

Potrafi poprawnie wybrac i
zastosowa¢ metody i narzedzia
stosowane w m.in. w naukach o
zarzadzaniu i jakosci, ekonomii,
naukach socjologicznych
adekwatne do problemu i specyfiki
zarzadzania organizacjami

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_K04] Uczciwosé: -
stosuje sie do zasad etyki biznesu
i podejmuje dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad, -
szanuje prawo, - jest obiektywny,
potrafi dostrzec konflikt intereséw,
- prawidiowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

Student rozumie potrzebe
etycznego i zgodnego z prawem
postepowania w biznesie.
Rozumie koniecznos¢ bycia
obiektywnym i dgzy w
rozwigzywaniu probleméw do
sytuacji win-win

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_KO01]
Samodoskonalenie: - rozumie
potrzebe rozwoju i uczenia sie
przez cafte zycie, - inspiruje innych
do nauki, - potrafi uzupetniac i
doskonali¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci, rozszerzone o
wymiar interdyscyplinarny, - zna
swoje silne i stabe strony, stawia
sobie ambitne cele na miare
swoich mozliwosci, - umie przyjac
porazke, przyznac sie do btedu.

Student rozumie potrzebe
uzupetniania wiedzy o metodach
zarzadzania i jest otwarty na
poznawanie nowoczesnych metod
wykorzystywanych w zarzadzaniu
organizacjg

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_WO03] Ma rozszerzong
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne oraz o motywach
jego dziatania.

Zna i rozumie, w stopniu
zaawansowanym, relacje
wystepujgce pomigdzy
dyscyplinami: nauki o zarzadzaniu
i jakosci, ekonomia i finanse,
nauki o komunikacji spotecznej i
mediach, nauki prawne oraz nauki
socjologiczne, majace kluczowe
znaczenie dla zrozumienia istoty
skutecznego i efektywnego
zarzadzania organizacjami

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRMU2_U06] Wykorzystuje
zdobytg wiedze w sposob
kreatywny w réznych zakresach i
formach do rozwigzywania
problemoéw z zakresu finansow i
rachunkowosci pojawiajacych sie
w praktyce gospodarczej. Zna
ograniczenia przydatnosci

stosowanej wiedzy.

Analitycznie podchodzi do
rozwigzywania problemoéw, jest
wstanie samodzielnie poszukiwaé
rozwigzan, a takze wykorzystaé
opinie ekspertow

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Klasyczne koncepcje zarzadzania - szkota klasyczna, humanizacyjna, systemowa.

2. Neoklasyczna szkota, nowa fala, postmodernizm w zarzgdzaniu.

3. Wspoditczesne koncepcje zarzadzania: koncepcje zorientowane na jakos¢, na wiedze, na wartos¢, na
klienta, na wspotdziatanie, na wyszczuplenie organizacji, podejscie do zmian, w tym:

Elastycznos$¢ organizacii
TQM,

six sigma,

outsourcing,

zarzadzanie wiedza i innowacjami, organizacja uczaca sie,

organizacja wirtualna, sieciowa,

BPR,

* lean management,
»  Benchmarking,

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Student zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, w tym z zakresu zarzadzania organizacjami

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Egzamin pisemny

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

1. J.Wasniewski, J. Strumitto, Koncepcje zarzadzania podmiotami
leczniczymi, Wyd. UG, 2021

2. K. Zimniewicz, Wspotczesne koncepcje i metody zarzgdzania,
PWE, Warszawa 2003

Uzupetniajaca lista lektur

1. Koncepcje zarzadzania, red.: M.Czerska, A.A. Szpitter, C.H. Beck,
Warszawa 2000

2. W. M. Grudzewski, I.K. Hejduk, Metody projektowania systeméw
zarzadzania, Difin, Warszawa 2004.

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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