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Program Praktyk dla studentéw kierunku Zarzadzanie (studia I stopnia)
na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego

Miejsce praktyk: Podmioty zwigzane z zarzadzaniem, takie jak firmy z sektora ustug, przedsigbiorstwa produkcyjne,
instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe, instytucje naukowo-badawcze, instytucje o$wiatowe, instytucje kultury,
firmy doradcze, dziaty zarzadzania w korporacjach oraz inne podmioty realizujace dziatalno§¢ w obszarze zarzadzania i
organizacji.

Wymiar godzinowy praktyk: 120 godzin (po 45 min) — rozliczenie w V semestrze

Studenci powinni realizowaé praktyki w nastepujacych obszarach (zakres merytoryczny praktyk - kolejnos¢
dowolna):

przedmiot dziatalno$ci przedsigbiorstwa: poznanie formalnoprawnych podstaw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych oraz specyfiki dziatalnosci,

planowanie strategiczne i operacyjne — udzial w opracowywaniu strategii rozwoju organizacji, planéw
operacyjnych, harmonogramow dziatan i analiz otoczenia rynkowego,

zarzadzanie zasobami ludzkimi — uczestnictwo w procesach rekrutacji, selekcji, szkolen, oceny pracownikoéw
oraz tworzenia polityki motywacyjnej,

zarzadzanie projektami — udzial w planowaniu, realizacji, monitorowaniu i ewaluacji projektow, zaré6wno
biznesowych, jak i spolecznych,

marketing i komunikacja — wsparcie dziatan w zakresie badan rynku, tworzenia kampanii promocyjnych, analizy
konkurencji oraz komunikacji z klientami i interesariuszami,

zarzadzanie finansami i budzetowanie — zapoznanie si¢ z planowaniem budzetowym, kontrola kosztow, analiza
rentownosci, tworzeniem prognoz finansowych i raportowaniem,

organizacja i optymalizacja procesow — udzial w analizie i usprawnianiu proceséw organizacyjnych,
logistycznych i operacyjnych w przedsigbiorstwach,

zarzadzanie jakoscia — poznanie narzedzi i metod zapewnienia jakos$ci, udzial w audytach wewngtrznych,
tworzenie dokumentacji jako$ciowe;j,

innowacje i przedsigbiorczo§¢ — wspieranie inicjatyw zwigzanych z rozwojem nowych produktow lub ustug,
analiza modeli biznesowych i przygotowanie do podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j,

zarzadzanie zmiang i ryzykiem — zapoznanie si¢ z mechanizmami wdrazania zmian organizacyjnych oraz
identyfikacja, analizg i zarzagdzaniem ryzykiem w organizacji,

obstuga systemow informatycznych w zarzadzaniu — praca z narze¢dziami i systemami IT wspierajgcymi
zarzadzanie, takimi jak ERP, CRM, BI, systemy HRM, itp.

W ramach praktyk na kierunku ,,Zarzadzanie” studenci powinni mie¢ mozliwos¢:

praktycznego zastosowania wiedzy: uczestnictwo w realnych dziataniach organizacyjnych, takich jak
planowanie, zarzadzanie zasobami ludzkimi, marketing oraz organizacja i zarzadzanie procesami w roznych
sektorach gospodarki,

zapoznania si¢ z infrastruktura organizacyjna: zdobycie do$wiadczenia w zarzadzaniu zasobami
przedsigbiorstw, organizacja pracy oraz analiza procesow operacyjnych i logistycznych,

poznania specyfiki branzy: zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania organizacji i przedsigbiorstw w réznych
sektorach gospodarki na poziomie lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym, z uwzglgdnieniem specyfiki rynku
w Polsce i Unii Europejskie;j,

rozwoju kompetencji menedzerskich i biznesowych: rozwijanie umiej¢tnosci analizy rynku, tworzenia strategii
zarzadzania, podejmowania decyzji finansowych i marketingowych, a takze skutecznego zarzadzania zespotami
1 procesami organizacyjnymi.
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W ramach praktyk na kierunku ,,Zarzadzanie” firmy przyjmujace studentéw powinny umozliwi¢ im:

praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej w zakresie zarzadzania organizacjami, rozwijajac przy tym
kompetencje poznawcze, spoteczne, osobiste, biznesowe oraz menedzerskie,

wdrozenie w funkcjonowanie wybranej organizacji na réznych poziomach, takich jak dziat marketingu, dziat
obstugi klienta, zesp6t organizacji projektow, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie infrastrukturg oraz
inne obszary funkcjonowania przedsi¢biorstw,

zapoznanie ze specyfika rynku, umozliwiajace praktyczne wykorzystanie wiedzy w realiach dziatania
organizacji w otoczeniu rynkowym,

ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w dziataniach
organizacji,

zapoznanie ze sposobami dokumentowania pracy oraz metodami oceny efektywnosci dziatalnosci organizacji, w
tym analizag wynikow i tworzeniem raportow,

zapoznanie z systemami informatycznymi stosowanymi w zarzadzaniu organizacjami oraz umozliwienie ich
obshugi w praktyce.
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