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Informatyka i Ekonometria (Data Science)

Semestr llI
nr Przedmiot ECTS ROZL WYK CW LAB SEM PRA GODZIN
1 Zarzadzanie 6 E 30 30 60
2 Ekonometria 8 E 30 15 30 75
3 Data Science - A/B 1** 7 E 15 30 30 75 . - . . . o
4 Praca zespotowa i zarzgdzanie projektami 4 ZO0 30 30 60 Data Science - A/B 1 8:;:23:228&22:2 Zzz:ggizg : m;zz::izgz g:ggﬂ
5 Marketing 4 Z0 30 30 60
6 Wyktad do wyboru 2 Z0 15 15
7 W.F. 0 ZAL 30 30
8 j- angielski 3 1 Z0 30 30
32 405
Semestr IV
; gzg giir:eyncche _A/B2* s E ;2 30 ‘1155 (732 Data Science - A/B 2 ** Data Mining - eksploracja danych A
3 Data Science - A/B 3 ** - E 30 30 15 75 Podejmowanie decyzji na rynku finansowym B
. . o . Data Science - A/B 3 ** Diagnozowanie zjawisk ludnosciowych A
4 Prawo handlowe z elementami nauki o przedsiebiorstwie 4 ZO0 30 30 60 Analiza makrootoczenia B
5 Wyktad do wyboru 2 Z0 15 15
6 j- angielski 4 1 Z0 30 30
7 j- angielski - egzamin 1 E 0 0O O 0
8 Proseminarium 1 Z0 15 15
29 330
Semestr V
1 Finanse i Bankowos$é 6 E 30 30 60
2 Rachunkowos¢ 6 E 30 30 60
3 Prognozowanie 8 E 30 30 15 75 Data Science - A/B 4 ** Badania marketingowe
4 Data Science - A/B 4 ** 7 E 30 30 15 75 Analiza modeli i danych biznesowych
5 Wyktad do wyboru 2 Z0 15 15
6 Praktyka zawodowa 4 Z0 120 120
7 Seminarium dyplomowe 1 3 Z0 30 30
36 435
Semestr VI
1 Badania operacyjne 6 E 30 15 15 60
2 Finanse publiczne 4 ZO0O 30 30 60
3 Finanse przedsiebiorstw i analiza finansowa 4 Z0 30 30 60
4 Data Science - A/B 5 ** 7 E 30 30 15 75  Data Science - A/B 5 ** Podstawy sztucznej inteligencii
5 Wyktad ogdlnouczelniany 2 Z0 30 30 Modelowanie na rynku finansowym
6 Seminarium dyplomowe 2 5 Z0 35 35



Informatyka i Ekonometria (Data Science)

Wybor wyktadow realizowanych w 4 semestrze:

Data Science - A/B 2 **  Data Mining - eksploracja danych A
Podejmowanie decyzji na rynku finansowym B
Data Science - A/B 3**  Diagnozowanie zjawisk ludnosciowych A
Analiza makrootoczenia B

Prezentacja wyktadéw specjalnosciowych przez pracownikow Katedry Statystyki i Katedry Ekonometrii

Sciezka Data Science A: prof. UG dr hab. Krzysztof Najman, prof. UG dr hab. Beata Jackowska
(Katedra Statystyki)
Sciezka Data Science B: prof. UG dr hab. Anna Zamojska (Katedra Ekonometrii)

Wybory wyktadéw specjalnosciowych:
pigtek 15.11.2024 roku, Portal Studenta, zaktadka Inne ustugi

« prosze o swiadomy wybor
« pod uwage bedg brane preferencje P1-P2 i Srednia z pierwszego roku studiow do zapetnienia wolnych miejsc
« 0soby, ktére nie dokonajg wyboru, zostang przydzielone do wyktadu na ktorym pozostang wolne miejsca



Finanse i Rachunkowosc¢

Semestr IV

nr Przedmiot

ECTS ROZL WYK CW LAB SEM PRA GODZIN

1 Rachunek kosztow 6 E 30 30 60 BiF/FPiC/Rach - 1** Bankowos$¢é komercyjna i inwestycyjna BiF
2 Wyktad specjalnoéciowy BiF/FPiC/Rach -1 ** 7 E 30 30 15 75 Podstawy Controllingu w przedsiebiorstwie FPiC
3  Wyktad specjalnosciowy BiF/FPiC/Rach - 2 ** 7 E 30 30 15 75 Uproszczone formy ewidenciji podatkowej z elementami
4 Analiza raportu rocznego 6 E 30 45 75 praktycznymi RACH
5  Wyktad do wyboru 2 Z0 15 15
6 j.angielski 4 1 Z0 30 30
7 | angielski - egzamin 1 E 0 0 0 BiF/FPiC/Rach - 2 ** Doradztwo finansowe BiF
8  Proseminarium 1 Z0 15 15 Finanse korporacyjne FPIC
31 345 Podatki w rachunkowosci | RACH
Semestr V
nr  Przedmiot ECTS ROZL WYK CW LAB SEM PRA GODZIN
1 Wyktad specjalnosciowy BiF/FPiC/Rach - 3 ** 7 E 30 30 15 75
2 Wyktad specjalnosciowy BiF/FPiC/Rach - 4 ** 7 E 30 30 15 75
3  Rachunkowo$é zarzadcza 6 E 30 30 60 BiF/FPiC/Rach - 3 ** Analiza i wycena instrumentow finansowych BiF
4 Ekonometria w finansach 4 ZO 30 30 60 Controlling w zarzadzaniu przedsigbiorstwem FPIiC
5  Wykfad do wyboru 2 70 15 15 Sprawozdawczos¢ wybranych podmiotow RACH
6 Praktyka zawodowa 4 Z0 120 120
7 Seminarium dyplomowe 1 3 20 30 30 BiF/FPiC/Rach - 4 ** Innowacje finansowe i finanse behawioralne BiF
33 435 Decyzje finansowe - ujecie klasyczne i behawioralne FPiC
Semestr VI Systemy informatyczne w rachunkowosci (w tym ERP) RACH
nr  Przedmiot ECTS ROZL WYK CW LAB SEM PRA GODZIN
1 Zarzadzanie ryzykiem i ubezpieczenia 6 E 30 30 60
2 Zarzadzanie inwestycjami i projektami 6 Z0 30 15 15 60
3  Wyktad specjalnosciowy BiF/FPiC/Rach - 5 ** 7 E 30 30 15 75
4 Cyfryzacja procesow biznesowych 420 1 45 60 BiF/FRIC/Rach - 5 ** Finanse Unii Europejskie] BiF
5 Wyktad ogolnouczelniany 2 Z0 30 30 Analiza podmiotow sektora finansowego i niefinansowego  FPIiC
6  Seminarium dyplomowe 2 S Z0 35 35 Zaawansowany rachunek kosztow i zaawansowana
30 320 rachunkowos$é zarzadcza RACH




Finanse i Rachunkowosc

Wybor wyktadow realizowanych w 4 semestrze:

BiF/FPiC/Rach -1**  Bankowosc¢ komercyjna i inwestycyjna BiF
Podstawy controllingu w przedsiebiorstwie FPIC
Uproszczone formy ewidencji podatkowej z elementami praktycznymi RACH

BiF/FPIC/Rach - 2 **  Doradztwo finansowe BiF
Finanse korporacyjne FPIC
Podatki w rachunkowosci | RACH

Prezentacja wyktadow specjalnosciowych przez pracownikow Katedr:

Katedra Bankowosci i Finansow: dr Adam Barembruch, dr Btazej Lepczynski

Katedra Finansow Przedsigbiorstw i Controllingu: prof. UG dr hab. Ewa Majerowska, prof. UG dr hab. Julia Koralun-
Bereznicka, dr Krzysztof Krzywdzinski

Katedra Rachunkowosci: mgr Ewa Chrostowska, dr Beata Zackiewicz-Brunke

Wybory wyktadow specjalnosciowych: piatek 15.11.2024 roku, Portal Studenta, zaktadka Inne ustugi
« prosze o Swiadomy wybor

« pod uwage beda brane preferencje P1-P3 i srednia z pierwszego roku studidow do zapetnienia wolnych miejsc
« 0soby, ktore nie dokonajg wyboru, zostang przydzielone do wyktadu, na ktorym pozostang wolne miejsca



Zarzadzanie

Il semestr
nr Przedmiot ECTS ROZL WYK CW LAB SEM PRA GODZIN
1 Rachunkovyosc . L 6 E 30 30 60 Przywodztwo i komunikacja HRw ZO
2 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 7 E 30 30 60 Przygotowanie i analiza projektow inwestycyjnych liN
3 Finanse i bankowosc 6 E 30 30 60  HR/IIN/Mar/ZRP - 1 ** Marketing wartosci i doswiadczen MAR
4 Wyktad specjalnosciowy do wyboru HR/IiIN/Mar/ZRP -1** 7 E 30 30 15 75 Small business i firmy rodzinne ZRP
5 Wyktad do wyboru 2 Z0 15 15
6 W.F. 0 ZAL 30 30
7 j. angielski - 3 1 Z0 30 30
29 238
Ksztattowanie potencjatu efektywnego pracownika
IV semestr ) i (dobor, adaptagja, oce]na, rozwg)/j) P HRw ZO
1 Zachowania konsumentow 5 E 30 30 60 HR/iiN/Mar/ZRP-2*  Inwestycje na rynku nieruchomosci liN
2 Wyktad specjalnosciowy do wyboru HR/IiN/Mar/ZRP -2 ** 7 E 30 30 15 75 Instrumenty marketingu MAR
3  Wykifad specjalnosciowy do wyboru HR/IIN/Mar/ZRP -3 ** 7 E 30 30 15 75 Analityka biznesowa - zarzadzanie antykryzysowe ZRP
4 Zarzadzanie finansami i podatki w przedsigbiorstwie 5 E 30 45 75
5 Wykk_‘ld d(? wyboru 2 Z0 15 15 Zarzadzanie procesami i projektami HR w ZO
6 j- angielski - 4 1 Z0 30 30 HR/IiIN/Mar/ZRP - 3 ** Inwestycje na rynku kapitatowym liN
7 J- angielski - egzamin 1 E 0 0 O 0 Marketingowe narzedzia cyfrowe MAR
8 Proseminarium 1 Z0 15 15 Odpowiedzialny biznes ZRP
29 345
semestr
1 Zrownowazony rozwoj i zarzadzanie jakoscig 6 E 30 30 15 75
2 Wyktad specjalnosciowy do wyboru HR/IiIN/Mar/ZRP - 4 ** 7 E 30 30 15 75
3 Zarzadzanie nieruchomosciami przedsiebiorstw 6 E 30 30 15 75 Metody i narzedzia HRM HR w ZO
4 Badania marketingowe 4 Z0 30 30 60  HR/IiN/Mar/ZRP - 4 ** Doradztwo na rynku nieruchomosci liN
S Wyktad do wyboru 2 Z0 15 15 Zintegrowana komunikacja marketingowa MAR
6 Praktyka zawodowa 4 Z0 120 120 Strategie rozwoju biznesu ZRP
7 Seminarium dyplomowe - 1 3 Z0 30 30
32 450
VI semestr
1 Zachowania organizacyjne 6 E 30 30 60
2 Rynki finansowe 6 E 30 30 60 _ Globalne trendy w HRM o HRw ZO
3 Wyk*ad SpeCjaanéCiOWy do Wyboru HR/IIN/Mar/ZRP -G ** 7 E 30 30 15 75 HR/IlN/Mar/ZRP -5** Zarzad;anle te(?hnlczne nieruchomosciami liN
4 Kompetencje cyfrowe 4 Z0 15 45 60 ;A;rzke;znagngex]ig\rmgrac'ach I\QQE
5  Wyktad ogodlnouczelniany 2 ZO 30 30 a porac]
6 Seminarium dyplomowe - 2 5 Z0 35 35




Zarzadzanie

Wybor wyktadow realizowanych w 4 semestrze:

Ksztattowanie potencjatu efektywnego pracownika (dobor, adaptacja, ocena, rozwoj)
HR/IIN/Mar/ZRP - 2 ** Inwestycje na rynku nieruchomosci

Instrumenty marketingu

Analityka biznesowa - zarzgdzanie antykryzysowe

Zarzadzanie procesami i projektami
HR/IIN/Mar/ZRP - 3 ** Inwestycje na rynku kapitatowym

Marketingowe narzedzia cyfrowe

Odpowiedzialny biznes

Prezentacja wyktadow specjalnosciowych przez pracownikow Katedr:

Katedra Zachowan Organizacyjnych: prof. UG dr hab. Tomasz Kawka

Katedra Organizaciji i Zarzgdzania: dr Jedrzej Strumitto

Katedra Inwestyciji i Nieruchomosci: dr inz. Aleksandra Koszarek-Cyra, dr Krzysztof Kowalke
Katedra Marketingu: mgr Zuzanna Minga

Katedra Strategicznego Rozwoju: dr inz. Ewa Wisniewska, dr Bartosz Nowak

Wybory wyktadow specjalnosciowych: pigtek 15.11.2024 roku, Portal Studenta, zaktadka Inne ustugi
e prosze o swiadomy wybor

« pod uwage beda brane preferencje P1-P4 i Srednia z pierwszego roku studiow do zapetnienia wolnych miejsc
« osoby, ktore nie dokonajg wyboru, zostang przydzielone do wyktadu, na ktorym pozostang wolne miejsca
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